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VORWORT

Liebe Beschaftigte von Kompass Leben, liebe
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sehr
verehrte Leserinnen und Leser,

haben Sie auch das Gefiihl, dass dieses Jahr wie im
Flug vergangen ist? Die Zeit scheint wie im Nu
verflogen zu sein, doch bei Kompass Leben elV.
haben wir sie genutzt, um kontinuierlich zu wachsen
und uns weiterzuentwickeln. In den vergangenen
Jahrzehnten haben wir immer wieder neue
Angebote geschaffen, um die Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen am gesellschaftlichen
Leben zu ermaglichen und zu gestalten.

Unsere Offenheit flir Wandel und Innovation zeigt,
wie leistungsfahig und flexibel wir gemeinsam sein
konnen. Diese Anpassungsfahigkeit ist entscheidend,
da wir uns stdndig neuen gesellschaftlichen
Herausforderungen stellen miissen - und das in
einer von Krisen gepriagten globalen und
europaischen Gesamtsituation.

Das Inkrafttreten des Bundesteilhabegesetzes
markiert bedeutende Veranderungen in der
Eingliederungshilfe. Im  Mittelpunkt  dieser
Veranderungen steht der Mensch, und die
personenzentrierte Teilhabe gewinnt mehr denn
je an Bedeutung. Fiir uns bei Kompass Leben e.V.
ist es eine zentrale Aufgabe, den
leistungsberechtigten Personen eine individuelle
Lebensfiihrung zu ermdglichen und ihre volle,
wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am
Leben in der Gesellschaft zu fordern.

Damit dies vollumfanglich gewahrleistet werden
kann, haben wir in diesem Jahr ein zentrales
Teilhabemanagement eingefiihrt, um
sicherzustellen, dass die individuellen Bediirfnisse
und Wiinsche der Menschen mit Assistenzbedarf
im Mittelpunkt stehen. Auch erreichen wir
dadurch eine bessere Vernetzung innerhalb des
Sozialraums und eine engere Zusammenarbeit
sowie Koordination der Leistungen.

Alle Initiativen von Kompass Leben e.V. richten
sich am Bedarf des einzelnen Menschen aus. Wir
unterstiitzen ihn darin, selbstbestimmt eine
Lebensperspektive zu entwickeln. Hierzu braucht
es neben der individuellen Forderung und der
Starkung der Person auch in der Offentlichkeit
konkrete Teilhabemaoglichkeiten und Chancen.

Katja Diehl
Vorstandsvorsitzende

Frank Haberzett!
Vorstand

Kompass Leben eV. entwickelt gezielt vielfaltige
FordermalBnahmen und umfassende Angebote zu
Wohnen, Bildung, Arbeit und Freizeitgestaltung. Wir
verstehen uns als Begleiter beim Ausbau der
betriebsintegrierten  Beschaftigungsmaoglichkeiten
(BIB) und konnten hier auch maflgebliche Erfolge
verzeichnen. Besonders ist hierbei hervorzuheben,
dass es uns in diesem Jahr als erster hessischer
Leistungserbringer gelungen ist, einen
Ausbildungsplatz in Verbindung mit dem Budget fiir
Ausbildung zu vermitteln.

Auch baulich mochte Kompass Leben elV. dazu
beitragen, dass Menschen moglichst eigenstandig
leben konnen und unsere Beschaftigten gute
Arbeitsbedingungen in einem modernen Umfeld
vorfinden. Beispielhaft seien hier genannt: die neue
Tagesforderstatte in Herbstein, der Neubau Haus am
Cent in Lauterbach, die derzeitigen BaumaBnahmen
in der Wohneinrichtung Haus am Michelsbach in
Herbstein sowie die Kantinenerneuerung und die
Schaffung eines barrierefreien Pflegebads in der
REHA-Werkstatt Lauterbach und die
brandschutztechnischen Ertlichtigungen in der
REHA-THS in Alsfeld.

Auf allen Ebenen sind wir gefordert, Verdanderungen
anzunehmen und neue Wege zu gehen. Nur
gemeinsam mit lhnen allen kann dies gelingen. An
dieser Stelle mochten wir die Gelegenheit nutzen,
Ilhnen fiir Ihr Engagement, Tun und Wirken unseren
herzlichsten Dank auszusprechen. Dies tragt
malgeblich dazu bei, dass unser oberstes Ziel, den
Menschen in den Mittelpunkt zu stellen, realisiert
werden kann.

Herzlichen Dank fir lhr Vertrauen und lhre
Unterstltzung. Nun wiinschen wir Ihnen viel Freude
beim Entdecken und Lesen der aktuellen Ausgabe
unserer Zeitschrift, der "Transparent”.

lhr Vorstand von Kompass Leben e.V.




Fachbereich Arbeit und Bildung

Werkstatt flir Menschen mit
Behinderung wbm)

Mit der Umstellung auf zeitbasierte Leistungen in der
Eingliederungshilfe und die damit in Kompass Leben
eV. initiierten Veranderungsprozesse haben erheb-
lichen Einfluss auf die Arbeit im Fachbereich. Durch
die Trennung der Teilhabeplanung von der
Leistungserbringung sind wir auf einem guten Weg,
tatsachlich personenzentriert zu handeln: Es gilt, das
Fortbestehen etablierter und ggf. nicht mehr an den
Zielen und dem Willen der leistungsberechtigten
Personen ausgerichtete Strukturen in Frage zu stellen
und fortan standig zu tGberpriifen.

Von auflen betrachtet findet in den Werkstatten nach
wie vor eine (iber viele Schwerpunkte und Gewerke
ausdifferenzierte Teilhabe am Arbeitsleben statt. Die
Bildungs- und Beschaftigungsmdglichkeiten, die
leistungsberechtigte Personen in Anspruch nehmen,
sind vielféltig. So bietet sich in den Werkstatten ein
buntes Bild an Moglichkeiten, die durch Koope-
rationen mit Betrieben des Allgemeinen Arbeits-
marktes weiter erganzt werden und raumlich nicht an
die WfbM gebunden sind. Die individuelle
Teilhabeplanung mit konkreter Beschreibung der
personlichen Ziele und daraus resultierenden zeitlich
umrissenen Assistenzleistungen durch das Teilhabe-
management fiihrt dazu, Arbeit und berufliche
Bildung als padagogisches Medium zu verstehen und
durch geeignete MaBnahmen zu erganzen. Hier liegt
ein besonderer Aufgabenschwerpunkt des
Begleitenden Dienstes, der (iber die Assistenz in den
Arbeitsgruppen hinausgehende Leistungen erbringt.
Die Entwicklung der Werkstatten verzeichnete im
Berichtszeitraum hinsichtlich der in Anspruch ge-
nommenen MalBnahmentage weitgehend Stabilitat.
Die geringeren MalBnahmentage im Arbeitsbereich
wurden durch die Betriebsintegrationen ausge-
glichen, so dass hier im Wesentlichen eine Verschie-
bung stattgefunden hat.

Entwicklung der Werkstatten

Werkstatt Herbstein

Der Arbeitsbereich der Werkstatt Herbstein zeigt sich
erneut riicklaufig und kann auch mit einer Verschie-
bung und Zunahme der Betriebsintegrationen nicht
begriindet werden. Die Anzahl der Mitarbeiter, als
auch der MaBBnahmentage haben abgenommen. Hier
zeigt sich die Altersstruktur in Herbstein, die zu
vermehrten Abgangen gefiihrt hat, wahrend die
Zugange lber den Berufsbildungsbereich dies nicht
kompensieren konnten. Insbesondere von Abgangen
war die Tagesforderstatte betroffen, die erstmalig
seit Bezug des Neubaus keine Vollbelegung der 30
Platze verzeichnen konnte.

Werkstatt Alsfeld

Insgesamt war die Belegung der Werkstatt Alsfeld
gegenliber dem Vorjahr auf gleichem Niveau.
Moderat hohere Inanspruchnahme des Arbeitsbe-
reiches und sehr deutliche Zuwéchse bei den
Betriebsintegrationen konnten die Abgédnge in der
Tagesforderstatte kompensieren.

REHA Werkstatt

Die REHA-Werkstatten konnten sich von der riick-
laufigen Tendenz des Vorjahres erholen. Im Arbeits-
bereich gab es eine moderate Steigerung bei den
erbrachten MaBnahmetagen, wahrend auch hier bei
den Betriebsintegrationen deutlich zugelegt werden
konnte.

Eingangsverfahren und
Berufsbildungsbereich (ev/sss)

Im Campus wurde mit einer Zunahme der Teilnehmer-
zahlen um 3 auf 42, die riicklaufige Entwicklung ge-
stoppt. Die strukturellen Anpassungen zeigen Wirk-
ung: Die intensiv vorangetriebene Vernetzung mit
den Schulen riickt unser Bildungsangebot in das
Blickfeld von Schiiler*Innen und deren Umfeld,
wahrend die Reorganisation des Bildungsbetriebs der
konzeptionellen Ausrichtung, als auch der Qualitat
der erbrachten Leistung zutraglich ist.

Fachdienst berufliche Integration (FBI)

Im Berichtsjahr 2023 haben insgesamt 57 (Vorjahr:
43) Leistungsberechtigte Personen (IbP) auf einem
Betriebsintegrierten = Beschaftigungsplatz  gear-
beitet. Davon arbeiteten 16 (Vorjahr: 15) |IbP auf
einem Vollzeit BIB-Platz und 41 (Vorjahr: 28) IbP
waren auf einem Kombi Platz beschéftigt.
Besonders erfreulich ist die nachhaltige Festigung
erreichter Beschéaftigungsverhaltnisse: Der dauer-
hafte Verbleib auf einem BiB wurde von 49 (Vorjahr:
37) IbP erreicht oder steht fir saisonale BiB in
Aussicht, Eine (Vorjahr: 1) Vermittlung in ein sozial-
versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis
konnte im Berichtszeitraum erreicht werden. Die
Zusammenarbeit mit Akteuren des regionalen
allgemeinen Arbeitsmarktes konnte gefestigt und
weiter ausgebaut werden. Wir konnten weiteren |bP
mit der Durchfiihrung verschiedener Praktika die
Maoglichkeit anbieten, praktische Erfahrungen
aullerhalb der Werkstatt zu sammeln. So wurden fiir
44 (Vorjahr: 37) IbP vereinbart.




Fachbereich Arbeit und Bildung

Wir haben Perspektiven zur betrieblichen Integration
im Sinne der Leistungsberechtigten entwickelt, die
deutlich tiber dem mit dem Landeswohlfahrtsverband
vereinbarten Ziel liegen. Auch im Jahr 2023 hat sich
unser Ansatz des ,Betrieblichen Arbeitstrainings in
AuBenarbeitsgruppen” als zielflihrend bestatigt. Die
Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern
konnte ausgebaut und neu entwickelt werden.
AuBenarbeitsgruppen in den Kooperationsbetrieben
ermoglichen den Einstieg in die gesamte Bandbreite
der betrieblichen Integration. Sie bieten durch die
Begleitung und Anleitung im Arbeitsprozess durch
eine Fachkraft und den engen Bezug zu den
Arbeitsgruppen innerhalb der WfbM eine niedrig-
schwellige Maoglichkeit, sich in einer, auch nur
zeitweisen, Tatigkeit im Betrieb und aullerhalb der
WfbM auszuprobieren.

Arbeitsmarktdienstleitungen
Diagnose der Arbeitsmarktfahigkeit/
Unterstltzte Beschaftigung (DIA-AM/UB)

Seit August 2017 flihren wir die kombinierte
MaBnahme Diagnose der Arbeitsmarktfahigkeit in
Verbindung mit Unterstiitzter Beschaftigung (DIA-
AM/UB) durch. Die MaBhahme wurde im Dezember
2023 neu ausgeschrieben, weil eine weitere Option
aus vergaberechtlichen Griinden nicht gezogen
werden konnte.

Wir haben an der Ausschreibung mit der Abgabe
eines Angebots teilgenommen, konnten aber
aufgrund des Angebotspreises, dem die tariflichen
Bedingungen des TVOD zu Grunde liegen, nicht
gegen einen Mitbewerber bestehen. Somit endete
die Diagnose der Arbeitsmarktfahigkeit zum
22.08.2024. Der MalBnahmenteil ,Unterstiitzte
Beschaftigung” lauft zum 22.11.2026 aus, es erfolgen
jedoch ab dem 23.11.2024 keine Aufnahmen von
Teilnehmenden mehr.

Schulkindbetreuung

Die Schulkindbetreuung in der Freiherr-vom-Stein-
Schule in Herbstein wird seit nunmehr zwolf Jahren
von uns durchgefiihrt. Wegen grundlegender Ander-
ungen in der Nachmittagsbetreuung sind wir nicht
mehr in der Lage, den Anforderungen an die Vorhalt-
ung von Personal zu entsprechen, weshalb der
Vertrag zum 31.07.2024 ausgelaufen ist und nicht
weiter verlangert wurde.




AUSZUG AUS DEM GESCHAFTSBERICHT

] Fachbereich Wohnen ]

Im Berichtszeitraum von September 2023 bis
September 2024 waren die besonderen Schwerpunkte
noch immer die nétige Umstellung auf eine
zeitbasierte Erbringung von Teilhabeleistungen und
deren Verglitung. Die Umstellung brachte auch
weitreichende Anderungen in der Systematik der
Dokumentation der Leistungen mit sich, worin die
Beschaftigten umfangreich geschult werden mussten.
Die Schulungen finden in regelmalligen Abstdnden
weiterhin statt, zumal sich immer wieder Neuerungen
bzw. Anderungen und neue Erkenntnisse ergeben. Es
ist davon auszugehen, dass sich die vollumfangliche
Etablierung und fehlerfreie Funktion der neuen
Systematik bis ins Jahr 2025 hinziehen wird. Fest-
zuhalten ist aber auch, dass Kompass Leben einer der
Leistungserbringer ist, bei dem die Umstellung auf die
neue Systematik schon vollumfénglich etabliert ist.
Dies ist nach Erkenntnissen aus diversen Arbeits-
gruppen bei weitem nicht bei jedem Leistungser-
bringer der Fall.

Besondere Wohnformen

Das Ziel der selbstbestimmten Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben als Grundlage des Bundesteil-
habegesetzes (BTHG) wurde durch den Landes-
wohlfahrtsverband (LWV Hessen) mit der Entwicklung
von Rahmenvertragen weiter konkretisiert. Die durch
den neuen Rahmenvertrag 3 definierten Bedingungen
sind handlungsleitend fiir die besonderen Wohn-
formen, daher mussten auch neue Leistungsverein-
barungen auf Grundlage des gednderten Rahmen-
vertrages 3 geschlossen werden. Dies hat, wie in der
Einleitung schon skizziert, erhebliche Auswirkungen
auf die Leistungserbringung und Dokumentation der
Leistungen. Im Rahmenvertrag wird unterschieden
nach qualifizierter und kompensatorischer Assistenz
fir die jeweilige leistungsberichtigte Person.
Qualifizierte Assistenz beinhaltet die Befahigung bzw.
Anleitung einer festgelegten Tatigkeit oder auch
Einibung eines Verhaltens, und darf, bis auf wenige
Ausnahmen, ausschlief8lich von Fachkrédften durch-
gefiihrt werden. Kompensatorische Assistenz bedeu-
tet die stellvertretende Ubernahme einer Tatigkeit fiir
die leistungsberechtigte Person und kann auch von
Hilfskraften durchgefiihrt werden. In einigen Fallen ist
eine Unterscheidung nach qualifizierter und kompen-
satorischer Assistenz in der geforderten Genauigkeit
nur bedingt moglich, was teilweise zu unterschied-
lichen Auffassungen beim Kostentrager und Kompass
Leben als Leistungserbringer fiihrt. Selbst innerhalb
des Kostentragers herrscht nicht immer Konsens
darliber, ob bestimmte Assistenzbedarfe als kompen-
satorisch oder qualifiziert zu werten sind. Allein hieran
sieht man die Komplexitat des Systems. Es ist aber zu
erwarten, dass sich mit zunehmender Erfahrung auf
beiden Seiten die Problematik abschwacht und es

bleibt zu hoffen, dass einzelne Punkte vereinfacht
wer-den. Die Zusammenarbeit mit den Einrichtungs-
beiraten in den stationaren Wohnformen gestaltet
sich reibungslos. Die Beirate nehmen ihre Mitwirkung
an der Gestaltung der Aktivitaten und Freizeitangebo-
ten wahr und bringen sich konstruktiv in die Alltags-
gestaltung mit ein.

Haus am Michelsbach

Die Bauphase im Haus am Michelsbach hat begonnen
und ist flir die Bewohnerinnen und Bewohner wie
auch fir die Beschaftigten eine nicht zu unter-
schatzende Herausforderung im Alltag. Dennoch ge-
lingt es den Beschaftigten, den Bedirfnissen der
Klienten gerecht zu werden und ein angenehmes
Wohnumfeld herzustellen. Aktuell (01.10.24) ist das
Haus am Michelsbach mit 40 Platzen, ohne Berlick-
sichtigung von Kurzzeitpflegen, belegt. Die geringere
Belegung im Vergleich zum Vorjahr ist zum einen dem
Umstand geschuldet, dass aufgrund der Umbau-
maBnahmen nicht alle Platze belegt werden kénnen
und zum anderen hat es im Haus am Michelsbach
zwei Todesfdlle und einen Umzug in eine andere
Einrichtung gegeben. Die freien Platze konnen nicht
immer zeitnah nachbelegt werden, zumal auch aktuell
nur Doppelzimmer zu Verfligung stehen.

Haus am Wiesenweg

Das Haus am Wiesenweg ist zum Stichtag mit 46
Bewohner*Innen (ohne Kurzzeitpflege) belegt, die
Belegung liegt um 2 Platze hoher als vereinbart. Die
Nachfrage in Alsfeld, vor allem nach kurzfristigen
Aufnahmen, da die hausliche Betreuung wegge-
brochen ist, ist nach wie vor hoch. Eine weitere
Aufnahme ist in Planung, sodass dann wieder alle
Zimmer belegt wéren.

Haus am Cent

Die Gesamtsituation im Haus am Cent ist weiterhin
positiv. Die Bewohnerinnen und Bewohner sind in der
Einrichtung und mit den dort beschaftigten Kolleg-
innen und Kollegen sehr zufrieden. Zum Stichtag war
die Einrichtung voll belegt, die Nachfrage nach den
modernen Einzelzimmern an dem zentralen Standort
ist weiterhin hoch. Die Zusammenarbeit mit Kooper-
ationspartnern ist sehr gut und durch die enge
Zusammenarbeit mit der Vogelsbergschule besteht
auch eine hohe Nachfrage nach Ausbildungs- und
Praktikantenplatzen.

Ausblick stationares Wohnen /
Stationar Begleitetes Wohnen
in den Hausern und den
AuBenwohngruppen




AUSZUG AUS DEM GESCHAFTSBERICHT

Die Unterstiitzung erwachsener Menschen mit
Behinderung ist nun nicht mehr an einer bestimmten
Wohnform, sondern unter ganzheitlicher Perspektive
am individuellen Bedarf ausgerichtet. Die person-
lichen Ziele, orientiert an Wiinschen und Bediirf-
nissen, werden im PiT aufgegriffen und sind ein
zentrales Element in der Unterstiitzung bzw.
Assistenz. Die Grundlage zu einer bedarfsgerechten
Planung von Teilhabeleistungen ist jetzt generell der
zeitbasierte Ansatz. Vereinfacht bedeutet dies, es
werden Minutenwerte pro Leistung fiir jeweils eine
Woche hinterlegt, die fiir den Klienten zu Verfligung
stehen bzw. verglitet werden. In den Assistenzarten
wird zwischen qualifizierter Assistenz und kompen-
satorischer Assistenz unterschieden, die mit Wirkung
des Rahmenvertrags 3 zeitbasiert geplant, erbracht
und verglitet werden. Die Ermittlung des individuel-
len Zeitbedarfs fiir die unterschiedlichen Assistenz-
leistungen ist noch immer eine Herausforderung fiir
alle Beteiligten, die allerdings mit zunehmender Zahl
der neuen PiTs schneller zu bewiltigen ist. Dies hat,
wie in der Einleitung schon skizziert, erhebliche
Auswirkungen auf die Leistungserbringung und
Dokumentation der Leistungen. Qualifizierte Assistenz
beinhaltet die Befdhigung bzw. Anleitung einer
festgelegten Tatigkeit oder auch Einlibung eines
Verhaltens, und darf, bis auf wenige Ausnahmen,
ausschlieBlich von Fachkraften durchgefiihrt werden.
Kompensatorische Assistenz bedeutet die stellver-
tretende Ubernahme einer Tatigkeit fiir die leistungs-
berechtigte Person und kann auch von Hilfskraften
durchgefiihrt werden. In einigen Fallen ist eine Unter-
scheidung nach qualifizierter und kompensatorischer
Assistenz in der geforderten Genauigkeit nur bedingt
moglich, was teilweise zu unterschiedlichen Bewert-
ungen des gleichen Sachverhalts beim Kostentrager
und Leistungserbringe fiihrt. Es ist zu erwarten, dass
sich mit zunehmender Erfahrung auf beiden Seiten
die Problematik deutlich abschwacht. Die grofle
Nachfrage nach Wohnplatzen besteht weiterhin,
allerdings werden deutlich haufiger Einzelzimmer
nachgefragt, die aktuell in der Zahl noch nicht
vorhanden sind. Dies wird sich nach dem Umbau des
Hauses am Michelsbach @ndern. Durch die weiterhin
hohe Nachfrage ist auch der Bedarf an Fachkraften
weiterhin kontinuierlich hoch, was sich aber aufgrund
der geringeren Verfligbarkeit von Fachkraften auf
dem Arbeitsmarkt als eine der grofen Heraus-
forderung fiir die Zukunft darstellt. Die Situation wird
sich in den nachsten Jahren noch deutlich ver-
scharfen. Wie in den letzten Jahren auch wirken wir
dem entgegen, in dem wir versuchen, auf unter-
schiedlichen Ebenen und mit unterschiedlichen Meth-
oden moglichst viele junge Menschen fiir den Beruf
zu begeistern und ausreichend Ausbildungsplatze zu
Verfiigung stellen. Die Anzahl der Bewerbungen von
Fachkraften fiir den Bereich Wohnen mit den dortigen

Fachbereich Wohnen

=

eher unattraktiven Dienstzeiten, nimmt leider spiir-
bar ab.

Ambulant Betreutes
Wohnen »sw) / Begleitetes
Wohnen in Familien

Das betreute Wohnen behélt vor allem zu Gunsten der
Entwicklung und Erhaltung der Selbststandigkeit in
einem selbst gewdhlten Umfeld weiterhin seine
Attraktivitdit. So konnten im Abrechnungszeitraum
2024 insgesamt 21.365,6 Fachleistungsstunden
erbracht werden. Eine Steigerung des Bedarfs
zeichnet sich im laufenden Jahr 2025 ab. Insgesamt
haben wir Gber den Landeswohlfahrtsverband 117
Klienten in Betreuung. 3 Klienten als Selbstzahler, 5
Klienten anderer Leistungstrager sowie 1 Klient flir
das betreute Wohnen in Familien und das Personliche
Budget. Die konzeptionelle Ausrichtung des ABW hat
sich im 1.Quartal 2024 veréandert. Das ABW hat seine
Arbeitsweise auf eine Einzelfallverantwortung
umgestellt. Dies bedeutet, dass Sozialpddagogen und
Erzieher vollumfanglich fiir ihre zugeordneten Falle
zustandig sind. Hiermit wurde eine bessere
Planbarkeit des Personaleinsatzes, eine verlasslichere
Betreuungssituation fir die Klienten sowie eine
klarere Verantwortung in der Steuerung von
relevanten Prozessen fiir den Klienten hergestellt. Der
Wegfall von Koordinationszeiten und Absprachen
sowie die einfachere Dokumentation der Leistungen
hat auch zu einem stagnieren des Aufbaus von
Uberstunden gefiihrt.

Auslastung/Klientenentwicklung

Die Prognose der vergangenen Jahre hinsichtlich
steigender Nachfrage nach Beratungs-, Unter-
stlitzungs- und Assistenzleistung im ABW gilt nach
wie vor. Auch die Zahl jlingerer Personen, ins-
besondere mit komplexen, psychischen Auffallig-
keiten, nimmt weiter zu. Im Vergleich zum Vorjahr
wurden durch Abgange und veranderte Bedarfe zwar
nicht mehr Klienten betreut, die insgesamten
Leistungen in Form von Fachleistungsstunden sind
jedoch stetig gewachsen. Weiterhin finden Anfragen
und Aufnahmen im Team des ABW statt.

Personalentwicklung

Auf die Standorte Herbstein, Lauterbach und Alsfeld
verteilt waren Stand 01.11.2024 insgesamt 26
Kolleginnen und Kollegen im Umfang von 17,22
Vollzeitstellen beschaftigt. Im Jahr 2025 werden durch




AUSZUG AUS DEM GESCHAFTSBERICHT

] Fachbereich Wohnen ]

Wiederkehr aus der Elternzeit von 3 Kolleginnen 29
Angestellte mit insgesamt 19.01 Vollzeitstellen tatig
sein. Dies bezieht sich auf alle Bereiche des ABW und
SBW inklusive Standort THS und Bleiche. Die
vereinbarte Assistenzleistungs-Quote wurde durch die
Beschaftigung zweier Assistenzkrdfte ausgeschopft.
Die steigende Nachfrage an Assistenzleistungen
wurde personel angepasst.

Wohnraum

Eine wesentliche Herausforderung ist nach wie vor,
bezahlbaren, barrierefreien Wohnraum im Vogels-
bergkreis zu finden. Der Bedarf an barrierefreien oder
mindestens barrierearmen Wohnungen steigt be-
standig. Das Haus in der Hessenstrale 40/42 in
Herbstein hat sich gut etabliert und ist kontinuierlich
an 7 Personen untervermietet. Die Betreuung durch
das ABW-Team gestaltet sich relativ problemlos. Das
Haus Hinter dem Spittel in Lauterbach hat sich eben-
falls etabliert und wird im Wohngemeinschaftsmodell
betrieben. Die homogene Zusammensetzung der
Bewohner*innen stellt eine Herausforderung dar,
zumal in diesem Setting liberwiegend junge Klienten
wohnen, deren Zusammenleben sich nicht immer
konfliktfrei gestaltet. In Homberg/Ohm wurde das
Projekt LebensRaum Mitte des Jahres 2023 erdffnet.
Die Nachfrage nach den 4 Appartements ist erwart-
ungsgemal} sehr hoch. Stand September 2024 sind 3
von 4 Appartements vermietet, die Klient*innen
werden durch das ABW-Team Alsfeld betreut.

Ausblick

Im Bereich des ABW besteht des Ofteren eine Diskre-
panz zwischen den tatsédchlich erbrachten Leistungen
und den im personenzentrierten integrierten Teil-
habeplan festgestellten Bedarfen. Im Einzelfall liegen
die erbrachten Leistungen Uber den festgestellten
Bedarfen, was zu kontinuierlichen Anpassungs-
prozessen sowohl der Leistungen, aber auch der
Teilhabepldne fiihrt. Das neue Team der Teilhabe-
beratung und Teilhabemanagement ist in gutem
Austausch mit den Fallverantwortlichen Fachkraften
um die Bedarfe der Klienten zeit- und realitatsnah in
der Teilhabeplanung abzubilden. Die Leistungen des
Ambulant Betreuten Wohnens werden weiterhin stark
nachgefragt, wodurch sich ebenfalls ein zunehmen-
der Personalbedarf im ABW abzeichnet. Dieser kann
jedoch in der Regel schnell bedient werden, da das
Arbeitsumfeld des ABW als sehr attraktiv einzu-

schatzen ist.




AUSZUG AUS DEM GESCHAFTSBERICHT

Fachbereich Verwaltung und Beratung

»Ein Kind ist wie ein Schmetterling im Wind.

Manche fliegen hoher als andere,

aber alle fliegen so gut sie kénnen.

Sie sollten nicht um die Wette fliegen,

denn jeder ist anders,

jeder ist speziell

und jeder ist wunderschon.”

-Mimi Culpin-

Frithforder - und
Beratungsstelle (rss)

Unsere Friihforderstelle bietet niederschwellige und
familienorientierte Beratung, Diagnostik, Betreuung
und Forderung fiir Kinder mit Behinderung,
chronischen Erkrankungen und Entwicklungsver-
zogerungen von Geburt bis zur Einschulung. Das gilt
auch fiir Kinder, bei denen eine Behinderung oder
Entwicklungsverzogerung entstehen konnte. Die
Friihforderung hat das Ziel, dass die Kinder sich mit
ihren Starken entwickeln, um dberall teilhaben zu
konnen. Eine Beeintrachtigung soll und darf dabei
kein Hindernis sein.

Zum Personenkreis der von uns zu fordernden Kinder
gehoren:

+ Friihgeborene und Kinder mit biologischen und/
oder psychosozialen Entwicklungsrisiken

» Kinder mit Mehrfachbehinderung und chreonisch
kranke Kinder

« Kinder mit behinderungsrelevanten Syndromen

« Kinder mit Horschadigungen, Blindheit oder
Sehbehinderungen

« Kinder mit Stérungen im Autismusspektrums-
bereich

« Entwicklungsgeféhrdete Kinder aus sozial benach-
teiligten Familien

« Kinder mit Verhaltensbesonderheiten, Lern- und
Leistungsstorungen, die oftmals erst mit Besuch
einer Kindertagesstatte auffallen

« Kinder von Eltern, die chronisch krank sind oder
eine Behinderung haben

« Eltern und Familie, die sich um die Entwicklung
ihres Kindes sorgen

« werdende Eltern im Rahmen von
Pranataldiagnostik

Der gesamte Ablauf der Friihférderung bis zu ihrer
Beendigung ist durch eine interdisziplinare Zu-
sammenarbeit gekennzeichnet. Seit September 2021
ist die Tragerschaft vom Amt fiir soziale Teilhabe und
Auslanderrecht auf das Jugendamt des Vogels-
bergkreises libergegangen.

Der Vogelsbergkreis hat somit schon vor in Krafttreten
des Bundesgesetzes (geplant ab dem 01.01.2028), die
Gesamtzustandigkeit aller Kinder und Jugendlicher
mit und ohne Behinderung im SGB VIII vorgezogen.
Damit ist der Weg zum inklusiven SGB VIII im
Vogelsbergkreis flir die Zukunft geebnet. Schon seit
den 80er Jahren bietet Kompass Leben elV.
Frihforderung fiir Kinder im gesamten Vogels-
bergkreis an. Hierflir musste bis Ende 2022 immer ein
Antrag auf Forderung von den Eltern beim Amt
gestellt werden. Mit dem seit 2023 neu geschlossen-
en ,Zuwendungsvertrag Uber die Forderung
interdisziplindrer und inklusiver Frihforderung” ist
nun kein gesonderter Antrag auf Eingliederungshilfe
mehr erforderlich, dies stellen flir die Eltern eine
enorme Erleichterung dar und fiir die padagogischen
Fachkrafte von Kompass Leben e.V. ergeben sich neue
personenzentrierte individuelle Fordermaoglichkeiten.
Bislang musste namlich die Leistung streng nach
vorher gewdhrten Fordereinheiten erbracht werden,
dies entfallt nun. Die Fachkrdfte konnen nun selbst
entscheiden, welches Kind gerade mehr oder weniger
Unterstiitzungsleistung bendtigt, die Leistung kénnen
optimal an den individuellen Bedarf angepasst
werden.

Neben den neuen Rahmenbedingungen kann seit
mehreren Jahren festgestellt werden, dass der
Unterstitzungsbedarf der Kinder und die Fall-
konstellationen in ihrer Auspragung immer komplexer
werden. Wie in den vergangenen Zeitraumen bereits
angedeutet, nehmen psychische Erkrankungen vieler
Eltern massiven Einfluss auf die Entwicklung ihrer
Kinder und somit Einfluss auf die Landschaft der
Frihforderung. Auch die deutliche Zunahme von
Kindern mit Migrationshintergrund und den damit
einhergehenden sprachlichen und kulturelle Barrieren
stellen eine besondere Herausforderung und
Anforderung flir das Friihforderteam dar.




AUSZUG AUS DEM GESCHAFTSBERICHT

B Fachbereich Verwaltung und Beratung B

Statistik

Als interdisziplinar anerkannte Friihforderstelle ko-
operieren wir mit rund 70 medizinisch-therapeut-
ischen Praxen (Ergo-, Logo- und Physiotherapie) im
Sinne der Frihférderungsverordnung  (FrihV)/
Komplexleistung. Dariiber hinaus besteht im Rahmen
der Bedarfsermittlung ebenso Kontakt zu weiteren
Praxen der Region, die keinen Kooperationsvertrag
mit dem Kompass Leben e. V. abgeschlossen haben.
Durch die Anforderungen des Kostentragers
hinsichtlich der statistischen Auswertung werden alle
Falle ab dem Berichtsjahr 2023 gezahlt. Hierzu wird
nicht mehr zwischen Offener Anlaufstelle, Erst-
beratung, Heilpadagogische Friihférderung oder
Komplexleistung unterschieden.

Zum Stichtag 31.12.2023 wurden insgesamt 240
Kinder und deren Eltern beraten bzw. begleitet. Dies
entspricht einer Erhéhung der Fallzahlen um 18% im
Gegensatz zum Vorjahr. 2022 wurden insgesamt mit
offener Anlaufstelle, heilpadagogischer Friihforder-
ung und Komplexleitung 202 Klienten betreut. Zum
Zeitpunkt der Auswertung 01.11.2024 werden bereits
279 Kinder und deren Eltern durch die Friihforderung
begleitet. Dies ist ein Zuwachs von 16%.

Innerhalb von zwei Jahren konnte die Frithférderung
aufgrund der veranderten Arbeitsweise also 38%*
mehr Menschen mit Unterstlitzungsangeboten ver-
sorgen.

Besondere Angebote

Das Angebot der aufsuchenden Beratung und
Unterstlitzung bewahrt sich seit langerem und soll
auch in Zukunft fortgefiihrt werden. Friihférderung
zahlt zu den wenigen Handlungsfeldern, die ihre
Angebote lebensfeld- und familiennah gestaltet.
Neben der Einzelfallhilfe stehen Gruppenangebote
zur Verfliigung. Zu den besonderen Angeboten
gehoren u.a. die tiergestiitzten Therapien, die Vor-
schulgruppen, Psychomotorik, Reit -/ Motopadagogik,
die Waldgruppe, die Elterngruppe sowie eine
Eltern/Kind Gruppe.

Ausblick

Im Rahmen der Diskussionen um die Zukunft der
Eingliederungshilfe (Bundesteilhabegesetz) und die
sogenannte ,GroBe Losung” (Zusammenfiihrung der
Leistungen der Eingliederungshilfe fiir Kinder mit
einer (drohenden) Behinderung im System der
Jugendhilfe) muss gewahrleistet werden, dass das
System der interdisziplinaren Friihforderung erhalten
bleibt und sich weiterentwickelt, um den Kindern und
Eltern auch in Zukunft ein verlasslicher und
kompetenter Ansprechpartner und Dienstleister zu
sein.

Durch den sich abzeichnenden Abschluss des neuen
Rahmenvertrags und die starke Einbindung der
Krankenkassen im Bereich der Komplexleistungen
werden die Friihforderstellen vor eine neue Heraus-
forderung im Bereich der Planung und Umsetzung
von Komplexleistungen gestellt. Hier gilt es
abzuwarten welche Auswirkungen dies 2025 auf die
Praxis der Friihférderarbeit haben wird.




Das Projekt “Umbau Haus am Michelsbach” startet

In drei Bauabschnitten wird entkernt und modernisiert

Seit Ende April 2024 rollen auf dem Geldnde unserer Wohneinrichtung “Haus am Michelsbach” die Bagger.

Schon seit mehreren Jahren beabsichtigt Kompass
Leben eV. die Wohnsituation in der Wohnstétte in
Herbstein zu modernisieren und den aktuellen
Anforderungen anzupassen. Hierfir wurde im Jahr
2017 bereits ein Bauantrag zur Umgestaltung des
Gebaudes gestellt und genehmigt.

Durch Anderungen der Wohnbediirfnisse in den letzten
Jahren und nach genauer Betrachtung der heutigen
und zukiinftigen Anforderungen an die Barrierefreiheit
des Gebaudes, soll den Bewohnern ein Wohnkomfort
mit hohem Anspruch geboten werden. Im Laufe der
Jahre haben sich die Anforderungen an den
Raumbedarf, an die Bewohnerzimmer, an den
Brandschutz, die Trinkwasserhygiene, energetische und
okologische Ausfiihrung usw. so stark verandert, dass
umfangreiche Umstrukturierungs- und
ModernisierungsmalBnahmen notwendig sind.

Photovoltaikanlage auf dem Dach

Ende April war es dann soweit: Der erste von drei
Bauabschnitten startete mit dem Abriss des
Satteldachgeschosses des Gebdudes von 1990. Es
erhalt eine Aufstockung in Holzrahmenbauweise und
wird zum groBlen Teil als Flachdach ersetzt. Architekt
Stephan Malig von der Firma neuraum aus Lauterbach
erklart: “Durch die Schragen waren viele Raume nicht
gut und vor allem nicht komplett zu nutzen. Daher
haben wir uns entschieden, das Dach abzureien und
aufzustocken. Auf das Dach kommt dann eine
Photovoltaikanalge.”

Urspriinglich war ein Neubau angedacht. Mit
Unterstilitzung der Stadt Herbstein und dem damaligen
Blirgermeister Bernhard Ziegler wurden zahlreiche
Grundstiicke begutachtet. Letztendlich habe man sich
dazu entschieden, am jetzigen Platz zu bleiben, so
Vorstandsvorsitzende Katja Diehl.

Und neuraum-Bauleiter Stefan Kern erklart: “Der
Umbau ist letztlich wie ein Neubau einzustufen, denn
es wird alles komplett entkernt. Auler dem Rohbau
bleibt nicht viel stehen.”

Auf rund 2900 Quadratmetern Nutzflache werden unter
anderem 46 Einzelzimmer mit eigenem Bad und
groBziigige Wohnbereiche entstehen. Der Bereich fiir
die “Gestaltung des Tages”, bekommt nun separate
Raume. Dazu wird das ganze Haus von Grund auf
modernisiert, ein zweiter Aufzug sorgt flir eine groBere
Barrierefreiheit und im Sinne der Nachhaltigkeit wird
nicht nur auf die Okologie, sondern auch auf den

sinnhaften, an der Nutzung orientierten Umbau
geachtet.
Jetzt sind die Bauarbeiten gestartet. Bis zur

Fertigstellung sind drei Jahre vorgesehen. Lauft alles
nach Plan, ist das neue "Haus am Michelsbach” im
ersten oder zweiten Quartal 2027 fertig.

Im Oktober préasentiert sich der erste Bauabschnitt vom Haus am
Michelsbach schon in der neuen Ansicht.




Wir sind auch in diesem Jahr sportlich und erfolgreich

Inklusives Sportfest, Teilnahme an Fussballturnieren und 6ffentlichen Lauf-Events

Beim Sportfest in Stockhausen

LSport bringt Menschen zusammen. Spielerisch und
ganz niedrigschwellig entstehen meist von selbst
Teamgeist und ein Zusammengehorigkeitsgefiihl.
Und genau dieser Rahmen macht es den Menschen
einfach, sich auf Augenhohe zu begegnen. Das hat
nicht zuletzt der Besuch der Delegation aus Curacao
im vergangenen Jahr gezeigt”, sagte Landrat Mischak
und erinnerte an das Host Town Programm aus dem
Vorjahr.

In Anknlpfung an die Special Olympics im
vergangenen Jahr soll der Inklusionsfaden nun in
diesem Jahr weitergesponnen werden und wir sind
stolz Teil davon zu sein.

Am Nachmittag traf unsere Fussballmannschaft auf
die der Gemeinschaft Altenschlirfl Leider unterlagen
wir bei diesem Spiel. Aber das heif}t flir uns: Neues
Spiel, neues Gliick im nachsten Jahr. Wir freuen uns
schon auf die Neuauflage des Inklusiven Sportfests im
neuen Jahr.

Unsere Mannschaft traf beim Inklusiven Sportfest auf die
Mannschaft der Gemeinschaft Altenschlirf

2. und 4. Platz fr unsere Mannschaft
Mehrmals im Jahr nimmt unsere Fussballmannschaft,
bestehend aus Menschen mit Behinderungen aus all
unseren Einrichtungen, an Turnieren in ganz
Deutschland teil. Beim Turnier in Landau sicherte sich
unsere Mannschaft den zweiten Platz in der
Gruppenphase und den vierten in der
Gesamtwertung. Herzlichen Glickwunsch!

= | Pim

Mit Musik und Teamgeist beim
Pramienmarkt

Im Rahmen des Pramienmarkts haben wieder zahlrei-
che Lauferinnen und Laufer von Kompass Leben beim
Strolchenlauf mitgemacht. Die meisten Teilnehmen-
den kamen aus der Reha-Werkstatt Lauterbach, aber
auch das ABW-Team (Ambulant Betreutes Wohnen)
aus Lauterbach war eine richtig starke Stiitze fiir das
Laufteam.

Vor Beginn des Strolchenlaufs gab's ein Teamfoto

Die Laufstrecke schldangelte sich auf zwei Runden a 2,5
Kilometer durch die Altstadt. Nach dem Zieleinlauf
wurde eine tolle Lauferparty im Festzelt gefeiert.

s
Die Spezialisten hatten auf dem Pramienmarkt ihren gro3en
Auftritt

Auch am Firmenlauf in Alsfeld, “Alsfeld bewegt” nahmen wir

teil.




Vorstellung neuer Kollegen

Maximilian Decher

Stellvertretender Einrichtungsleiter
im Haus am Wiesenweg

Nach meinem Abitur 2011 an der Albert-Schweitzer-
Schule in Alsfeld absolvierte ich den
Bundesfreiwilligendienst bei Kompass Leben e.V. und
arbeitete anschlieBend bis zum Beginn meines
Studiums als  Hilfskraft in der WfbM in
Alsfeld/Altenburg. Kompass Leben e.V. ermdglichte
mir sodann das duale Studium an der Internationalen
Berufsakademie im Bereich ,Sozialpddagogik und
Management”, welches ich im Jahr 2017 mit dem
Bachelor abschloss. Im Rahmen meines Studiums
habe ich alle Bereiche (Werkstdatten, Wohnstatten,
ABW und Verwaltung) von Kompass Leben e.V. jeweils
flir ein halbes Jahr kennenlernen diirfen.

Nach dem Ende meines Studiums war ich in der
ehemaligen  Jugendwohngruppe ,Lauterbacher
StraBe” tdtig und wechselte im August 2019 zum
Jugendamt Schwalm-Eder-Kreis, Fachbereich
~Allgemeiner Sozialer Dienst”, bis ich letztendlich im
April 2024 wieder den Weg zu Kompass Leben e.V.
zurlickgefunden habe.

Ich freue mich auf eine gute Zusammenarbeit.

Sarah Weinand

Leitung Teilhabe-
management

Hallo zusammen, mein
Name ist Sarah Weinand
und ich freue mich sehr,
hier bei Kompass

Leben e.V. die

neue Rolle der ,Leitung
des Teilhabemanage-
ments” zu ibernehmen.

Gerne nutze ich die
Gelegenbheit,

mich hier kurz vorzustellen: Geboren
in Aachen, lebe ich schon seit vielen Jahren im
Vogelsbergkreis. Aufgewachsen bin ich fiir eine kurze
Zeit in der Lebensgemeinschaft Sassen, und seit
einigen Jahren wohne ich in der schonen Stadt
Schlitz.

Mein Studium der Betriebswirtschaftslehre habe ich
an der Hochschule Fulda absolviert.

Eine offene Kommunikation und lebendiger
Austausch mit unterschiedlichsten Menschen ist mir
sehr wichtig. Vermutlich ist das ein Grund dafiir,
weshalb ich mich dazu entschieden habe, zusatzlich
Soziale Arbeit mit dem Schwerpunkt
Sozialraumorientierung zu studieren.

Meine berufliche Reise hat mich dann durch
verschiedene und vielseitige Arbeitsfelder gefiihrt.
Zuletzt war ich im Jugendamt des Vogelsbergkreises
im Allgemeinen Sozialen Dienst tatig. Dort habe ich
zunachst die Teamleitung Ubernommen und im
weiteren Verlauf die Leitung der sozialen Dienste
Nord. In dieser Position war ich unter anderem fiir die
Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt, die Jugendhilfe
im Strafverfahren sowie fiir den Allgemeinen Sozialen
Dienst verantwortlich.

Eine meiner wichtigsten Uberzeugungen ist es, ein auf
Vertrauen basierendes, offenes und unterstiitzendes
Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem jeder Einzelne
seine Starken einbringen und weiterentwickeln kann.
Ich freue mich sehr auf die Moglichkeiten zur
Weiterentwicklung in und mit dieser neuen Rolle, auf
die Herausforderungen und ganz besonders auf die
Zusammenarbeit mit einem tollen Team.

Vielen Dank fiir den freundlichen und offenen
Empfang bei Kompass Leben.

- 13w




,Das Handy kann uns ja vorlesen”

Unter dem Motto “Internet fir alle” gab’s eine Schulung fiir Bewohner und Betreuer

In einer Gesellschaft mit zunehmender Digitalisierung
gewinnt digitale Teilhabe mehr und mehr an
Bedeutung. ,Nur wer sich in der digitalen Welt
auskennt, kann gleichberechtigt am gesellschaftlichen
und sozialen Leben teilnehmen”, sagt Katja Diehl,
Vorstandvorsitzende vom Verein Kompass Leben, dem
Sozialen Dienstleister im Vogelsbergkreis. Unter dem
Motto ,Internet fir alle” nahmen kirzlich Bewohner
und Betreuer der Wohneinrichtung ,Haus am
Wiesenweg"” in Alsfeld-Altenburg an einer zweitégigen
Schulung teil, die ihnen die Bedienung von Tablets
sowie Kenntnisse liber das Internet vermittelte.

Die Schulung war durch die Aktion Mensch gefordert.
Die Sozialorganisation Aktion Mensch setzt sich fiir die
digitale Teilhabe als Grundrecht fiir alle Menschen ein.
JUnser Dank richtet sich an alle Beteiligten, die die
Schulung unterstiitzt und umgesetzt haben”, sagt Katja
Diehl.

Die zweitdgige Schulung war vollstandig auf die
Bediirfnisse von Menschen mit Beeintrachtigung
abgestimmt. Die Referenten vermittelten ihr Wissen
barrierefrei in Leichter Sprache und mit Hilfe von
Symbolen. ,Die Schulung war super. Wir haben zum
Beispiel gelernt, dass das Handy uns etwas vorlesen
kann”, freuen sich die Teilnehmerinnen Jacqueline
Speier und Jennifer Raddé. Dass sie nun an Online-
Zusammenkiinften eigenstandig teilnehmen konnen,
ist flir die beiden auBerdem ein praktischer Gewinn,
den sie aus der Schulung fiir sich mitnehmen.

Die Tablets, die in dieser Schulung zum Einsatz kamen,
stammen aus einer Spende des Vogelsbergkreises aus
dem Jahr 2020.

MENSCH

An Tablets, die aus einer Spende des Vogelsbergkreises
stammen, nahmen Bewohner und Betreuer vom ,Haus am
Wiesenweg” an einer von Aktion Mensch geférderten
Schulung zum Thema ,Internet fiir alle” teil.




Von Anfang an zusammen

Kinder der Kita “In der Krebsbach” und unsere Klienten sind regelmaBig kreativ

Seit nun fast zwei Jahren besteht zwischen der Kita “In
der Krebsbach” und dem ,Haus am Wiesenweg"” von
Kompass Leben ein immer weiter wachsendes Projekt.
In  regelmaBigen Absténden trifft sich die
Sterntalergruppe der Kita und deren Erziehern mit
einer festen Gruppe von Bewohnern und deren
Betreuern vom ,Haus am Wiesenweg”, um
gemeinsam eine schone Zeit, mit verschiedenen
Aktivitaten zu verbringen. Gestartet wurde mit dem
gegenseitigen Kennenlernen aller Teilnehmer und der
jeweiligen Einrichtungen. So durften wir die Kita in
ihrem gewohnten Tagesgeschehen besuchen, die
verschiedenen Gruppen besichtigen, Waffeln in der
Cafeteria essen, das Aullengeldnde erleben und am
Morgenkreis im Turnraum teilnehmen. Wir wurden
hier ganz herzlich und offen aufgenommen, so dass
die Zeit wie im Fluge verging und wir uns sehr
wohlgefiihlt haben. Bei dieser Begegnung gab es
bereits erste besondere Momente, da einzelne
Bewohner im Kindesalter selbst hier zur Kita
gegangen sind.

Bewohner und Kinder sammelten fleiBig Miill und
dementsprechend voll waren unsere Miillsacke am Ende
unserer Sammelaktion. Um zu zeigen, wie schnell und wie viel
Miill man in kiirzester Zeit findet, entstand im wochentlichen
Kreativtreff im ,Haus am Wiesenweg” unser ,Manni
Miillmann”.

Alle freuten sich liber das Wiedersehen und es gab
natirlich den friiheren Erziehern viel zu erzahlen. Im
LHaus am Wiesenweg” haben die Kinder einen
Rundgang durch die gesamte Einrichtung erhalten
und waren begeistert, wie schon bunt es hier ist, wie
viel Bader es gibt, dass sich die Tiiren automatisch
offnen lassen und dass es hier sogar mehrere
Fernseher gibt. AuBerdem haben einzelne Bewohner
den Kindern ihre Zimmer gezeigt, die ganz individuell
gestaltet sind. Es gab also ganz viel zu entdecken.
Schnell war fiir alle zu erkennen, wer Fan von
welchem Fussballverein ist, oder wer welche Musik
mag.

Wer ist denn “Manni Mullmann”?

Ein weiteres Treffen stand ganz im Zeichen
der  Sauberkeit. = Ausgestattet mit
Miillzangen, Miillsacken und Handschuhen,
ging es fir uns nach Alsfeld in die Erlen.
Alle waren sehr erstaunt, wie viel Mill und
Unrat um den Erlenteich herum zu finden
war. Bewchner und Kinder sammelten
fleiBig Mdill und dementsprechend voll
waren unsere Millsacke am Ende unserer
Sammel Aktion. Um zu zeigen, wie viel
Mdll in klirzester Zeit  zusammen
gekommen ist, entstand in dem
wochentlichen Kreativtreff im ,Haus am
Wiesenweg” ,Manni Millmann®. Manni
Millmann wurde durch die tatkraftige
Unterstlitzung der Bewohner und Betreuer
erschaffen und ist jetzt unser neuer
mahnender Mitblirger im ,Haus am
Wiesenweg”.

Fortsetzung auf der
nachsten Seite ...



... Fortsetzung der vorherigen Seite

Auch ein Rollstuhlrennen und die Erfahrung sich in
einem Lifter fortzubewegen, wurde im ,Haus am
Wiesenweg” angeboten und von den Kindern gerne
angenommen. Hier war die Spannung bei den
Kindern ganz gro8 und schnell wurde bemerkt, dass
das erstmal gar nicht so einfach ist. Nach kurzer Zeit
und einigen Tipps der Bewohner, hatten die Kinder
aber den richtigen Dreh raus und bewegten sich mit
groBem SpaB im Innenhof vom ,Haus am
Wiesenweg”. Auch das Kreativ sein kam an diesem
Tag nicht zu kurz. Es wurde gebastelt, ausgeschnitten
und der Innenhof mit Kreide verschonert. Zum
Abschluss haben wir die Idee eines Bewohners
umgesetzt und zusammen Hot Dog gegessen. Hier
konnte sich jeder nach seinen Vorlieben, seinen
eigenen Hot Dog zusammenstellen.

Des weiteren verbrachten wir einen Vormittag
gemeinsam im Alsfelder Biirgergarten, wo es
verschiedene Angebote rund um das Thema
Bewegung gab. Dabei hatten bei einem schénen
Picknick viel Freude und Spal3. Auch zum Laternenfest
der Kita waren wir eingeladen und erleuchteten mit
unseren Laternen Alsfeld. Die Wanderung war
begleitet durch das Singen von Laternenliedern und
musikalischer Unterstiitzung von Seiten der Kita.
AnschlieBend ging es zuriick zur Kita, die gemiitlich
und mit vielen kleinen Details, passend zum
Laternenfest geschmiickt war. Hier gab es fiir alle
erstmal eine kleine Starkung und warmende Getranke.
In gemiitlicher Atmosphare mit netten Gesprachen an
der Feuerschale, lieBen wir den Abend gemeinsam
ausklingen.

ll:

Berihrungsangste werden abgebaut

Ein sehr beliebtes Angebot zur Weihnachtszeit ist das
jahrliche Platzchen backen im ,Haus am Wiesenweg"”.
Hier wird Teig geknetet, ausgestochen, mit Ei
bepinselt und anschlieBend kunterbunt verziert.
Wahrend die ersten Bleche backen, werden die
nachsten vorbereitet und die Weihnachtslieder
mitgesungen. Natirlich darf das Teig naschen dabei
nicht fehlen. Gemeinsam Zeit verbringen, lachen,
kreativ sein und die Natur erleben.

Alle lernen auf diese Weise schon friih mit den
unterschiedlichsten Menschen und Personlichkeiten
umzugehen. Beriihrungsangste werden abgebaut,
Erfahrungen gesammelt, Achtsamkeit aufeinander
gefordert und es entsteht ein Verstandnis fiireinander.
Es ist immer wieder zu becbachten, dass es nicht nur
Unterschiede gibt, sondern auch viele
Gemeinsamkeiten. Auch fir das kommende Jahr
haben wir wieder einiges geplant und sind schon
ganz gespannt. Es ist immer wieder schon zu sehen,
wie viel SpaB und Freude alle haben, wie sie sich
gegenseitig unterstlitzen und wir ein Teil davon sein
dirfen.

Wir freuen uns auf weitere tolle Erlebnisse mit Euch, den
Kindern und Betreuern von der Kita “In der Krebsbach”,
das Team vom ,Haus am Wiesenweg".

Stolz iiber die gemeinsame Sammelaktion: Kindergartenkinder, Erzieher:innen und unsere Mitarbeiter:innen und Betreuer:innen.
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Zusammen fur den Schulhof eine bunte Sitzbank bauen

Gemeinschaftsprojekt unserer Werkstatt Alsfeld mit Alsfelder Schulen und Schiilern

Seit Anfang des Jahres hatten Schiilerinnen und
Schiiler aus den inklusiven Kooperationsklassen der
Erich-Kastner-Schule und der Geschwister-Scholl-
Schule in den Werkstatten von Kompass Leben in
Alsfeld-Altenburg im Rahmen eines innovativen
Unterrichtsprojekts im Bereich der Berufsorientierung
an der Bank gearbeitet. Dabei entstand eine Bank, die
Ende Oktober auf dem Schulgeléande der Erich-
Kastner-Schule aufgestellt werden konnte. Ein
groBes Team der Alsfelder Werkstatt von Kompass
Leben lieferte mit schwerem Gerat die zuvor von
Schiilerhand gefertigten Bauteile einer kiinstlerisch
hochwertigen Bank in den Schulcampus der
SchillerstraBe 3, in der sich die Erich-Kastner-Schule
sowie die Geschwister-Scholl-Schule ihr
Schulgebaude teilen. Die Einweihung der besonderen
Sitzgelegenheit wurde zusammen mit Burgern vom
Grill und einem Zusammenkommen der
Projektbeteiligten auf dem Schulhof der Alsfelder
Schule gefeiert.

PROJEKT BANKBAUM

TE P8 ottty

E—%E’ exsalsFELDDE  Anne-Kristin Bindl: ,Die Bank ist
. ____ Symbol fiir eine lebendige und bunte

Zusammenarbeit aus Schule,
Sozialtrager und
Wirtschaftsbetrieben, die dazu
beigetragen hat, dass das Projekt so
erfolgreich zum Wohle der
Jugendlichen stattfinden konnte.”

= P

Im Rahmen des Projekts wurde ein zwolf Meter langer
Tannenstamm entrindet, geschliffen und mit Sagen
aufwéndig in Form gebracht. Als Sitzflichen dienen
alte Sitzschalen, die per Upcycling und mit Graffiti
gestaltet den neuen Blickfang auf dem Schulhof
darstellen. Die Jugendlichen konnten sich damit
einmal pro Woche sowohl kreativ mit den Spraydosen

als auch handwerklich in den Holz- und
Metallbaubereichen erproben sowie Teamgeist und
Eigenverantwortung beweisen. Basis der Kooperation
war aber die Empathie und die sozialen Kompetenzen
der Beteiligten miteinander.

In Vielfalt vereint

Die Zusammenarbeit zwischen den Schiilerinnen und
Schiilern und dem Team der Werkstatt wurde
durchweg als besonders und frei von Vorbehalten
wahrgenommen. Beeindruckend fiir die Schiilerinnen
und Schiiler war auch, wie technisch hochwertig die
Werkstatt fiir Menschen mit Assistenzbedarf
ausgestattet ist und dass sie sich von anderen
Fertigungsbetrieben nicht unterscheidet. Somit
profitierten alle Beteiligten von diesem Unterricht, der
bewusst das praktische Erleben und die sozialen
Begegnungen in den Vordergrund stellte, ganz
gemall dem Leitbild der Erich-Kastner-Schule Alsfeld:
In Vielfalt vereint.

Koordiniert und geplant wurde das Projekt von
Michael Dippel (Werkstattleiter Kompass Leben),
Anne-Kristin Bindl (Schulleiterin Erich-Kastner-Schule)
sowie Leo Freund (Konrektor Erich-Kastner-Schule).
Das Projekt ware jedoch nicht moglich gewesen,
wenn nicht das Team von Kompass Leben so
tatkraftig ihre fachlichen Ressourcen zur Verfligung
gestellt und die Arbeitsprozesse fachmannisch
begleitet hatten. Anna-Lena Krause, Lehrkraft der
Erich-Kastner-Schule, iibernahm das kiinstlerische
Coaching bei der Sitzschalengestaltung. Die
Transportfahrten zwischen Werkstatt und Schule
wurden grof3ziigig von Frank Flohr und seinem
Reisedienst gesponsert. Und um die Sitzschalen
haltbar und besténdig zu machen, hat die Firma
Hartmann Spezialkarosserien sie kostenlos mit einem
besonderen Schutzlack versehen.




In geléstem Rahmen das Jahr gemeinsam beschliel3en

Klienten und Gruppenleitung treffen sich jahrlich zur gemeinsamen Feier

Alle Jahre wieder nutzt die Gruppe in der Wascherei
unserer Werkstatt in Alsfeld-Altenburg bei einer
gruppeninternen Weihnachtsfeier die Gelegenheit,
um zusammen in geléstem Rahmen eine gute Zeit zu
haben. Man besucht dann gemeinsam zur Mittagszeit
ein nettes Lokal, um zurlick zu blicken und das
erfolgreiche,  turbulente, lustige und auch
ereignisreiche Jahr abzuschlieBen.

Klientinnen und Gruppenleitung genieflen die
gemeinsame Zeit, in der es mal nicht um die
Bearbeitung der Wasche, sondern um ,Quality Time”,
eine gute Zeit, geht.

Im Anschluss wird im Gruppenraum der Wascherei bei
Gebdck und Lebkuchen das Christkind erwartet,
welches die Geschenke in unserer Abwesenheit schon
nett verpackt vorbeigebracht hat.

Jeder erhdlt ein personliches, gut ausgewahltes
Prasent, (woher das Christkind nur immer die
Wiinsche weil...) welches neugierig ausgepackt wird.
Selten kommt es auch vor, dass Klient:innen es mit
nach Hause nehmen und es erst am Heiligen Abend
offnen mochten.

Mit einer Weihnachtsgeschichte, die vorgelesen wird,
und passender Musik, lassen wir den Tag ausklingen.

Die Zufriedenheit und frohlichen Gesichter unserer
Gruppenmitglieder sind fiir uns sichtbare Zeichen,
dass auch wir das Jahr mit einem guten Gefiihl
abschlieBen konnen. Und so freuen wir uns schon auf
ein neues Jahr mit unserem tollen Team in der

Wascherei Alsfeld-Altenburg!

Pia Wahl,
Gruppenleiterin- Wéscherei Altenburg

“Es ist wohnlicher”

Kantine in der Reha Werkstatt
Lauterbach erstrahlt in neuem Glanz

In nur zwei Monaten entstand in Teamarbeit, worauf
nun alle stolz sind: Die neu eingerichtete Kantine in
unserer Reha in Lauterbach.

Ob beim Frihstiick, in der Mittags- oder in der
Kaffeepause: Die Freude iiber die neue Einrichtung
steht allen ins Gesicht geschrieben. Die neuen Tische
sind zum Teil hohenverstellbar und damit besonders
gut auch fiir Rollstuhlfahrer geeignet oder eben
einfach flr ein kurzes "Stehkaffee" - ,Es ist
wohnlicher”, freuen sich Teilnehmer in der Reha in
Lauterbach.

Wir freuen uns mit Werkstattleiter Thomas Henning
und allen in der Reha Lauterbach Beschéftigten liber
die gelungene neue Einrichtung und wiinschen
schone gemeinsame Stunden. Toll, was alle
zusammen dort geleistet haben.




Unser Vorplatz der Werkstatt in Alsfeld-Altenburg erstrahlt seit dem vergangenen Friihjahr in neuem Glanz.

Plnktlich zum Tag der offenen Tur war alles fertig

Werkstatt in Alsfeld ist Uber einen neu gestalteten Vorplatz erreichbar

Wer beim Tag der offenen Tir und danach einmal
unsere Werkstatt in Alsfeld-Altenburg besucht hat,
der hat ihn bestimmt gesehen, den im vergangenen
Mai fertig gestellten Vorplatz der Werkstatt in
Altenburg. Alle, und besonders die Mitarbeiter des
Unternehmens Lang aus Lautertal, hatten vor dem
Termin nochmal richtig Gas gegeben und es hatte
tatsachlich geklappt und wir freuen uns sehr iiber die
gelungene neue Flache. Unser Vorplatz erstrahlt auch
Dank der tatkraftigen und kreativen Unterstiitzung
unserer Garten- und Landschaftsbau-Abteilung (Gala-
Bau) aus der Werkstatt in Alsfeld-Altenburg in neuem
Glanz.

Wenige Wochen spater wurde auch die Zufahrt zu
unserem Gala-Bau-Bereich neu gepflastert. Stolz tiber
die geleistete Teamarbeit machten wir noch ein
Teamfoto.

Das Ergebnis kann sich sehen lassen und wir sind stolz
und dankbar darlber, jetzt einen so schonen neuen
Vorplatz zu haben!




Vom Stadion Uber den Osterbrunnen bis zum Pramienmarkt

Unsere Bewohner vom Haus am Michelsbach erleben tolle Ausfliige

- Anfang Méarz besuchten Bewohner und Betreuer vom Haus
am Michelsbach die Fussballpartie Mainz gegen
Méchengladbach in Mainz in die Mewa-Arena (links)

» Im April (rechts oben) zu Ostern machten Bewohner:innen
und Betreuer:innen vom Haus am Michelsbach einen
Ausflug nach GroBlenliider und Bad Salzschlirf (rechts)

« Zum Fussballturnier nach Mainz fuhren Anfang
Méarz dieses Jahres die Bewohner Erich Schéfer,
Harald Gabel, Roby Schoppe, Holger Brenner,
Christopher Richter, Nico Steuernagel mit den
Betreuern Martin Volz und Tim Hansel. Los ging's
um 10 Uhr. Das Fussballspiel zwischen dem 1. FSC
Mainz 05 gegen Borussia Monchengladbach
endete 1:1 unentschieden. Der aufregende und
schone Ausflugstag endete fiir die Teilnehmer
gegen 21 Uhr.

« In unserer Wohnstatte im Haus am Michelsbach
waren die Betreuerinnen Angelika Knoch und
Rebecca Beckmann und Bewohner eifrig: Sie
bastelten  zusammen  Osterschmuck  und
dekorierten damit unsere Herbsteiner Wohnstatte.
Zum kronenden Abschluss der schonen Voroster-
und Osterzeit unternahmen schlieBlich alle
bereichsiibergreifend einen Ausflug nach
GrofBlenliider und Bad Salzschlirf. Begleitet
wurde dieser von Angelika Knoch und Jan Segert.
Begehrter Fotospott war in beiden Orten jeweils
der wunderschon dekorierte Osterbrunnen, der
uns tolle Erinnerungsfotos von einem schonen
Ausflugstag bescherte.

« Einen Besuch auf dem Pramienmarkt in
Lauterbach darf man sich nicht entgehen lassen.
Auch unsere Bewohner vom Haus am
Michelsbach zog es ins Getimmel. Die
Fahrgeschafte wurden genutzt und auch das
leckere Essen genossen. Auch ein Erinnerungsbild
(links) wurde geknipst.




Beim Schlagerfest Lieblingshits mitsingen

Unsere Férdergruppe aus der Werkstatt Alsfeld berichtet von tollen Exkursionen

Lang gehegter
Wunsch wird Wirklichkeit

Anette und Bernd ziehen zusammen

In der Werkstatt in Alsfeld haben sich Anette Reichel und
Bernd Jurisch kennengelernt. Bernd (64), arbeitet in der
Handmontage und Anette (61) in der Wascherei. “Wenn
wir Pause hatten, bin ich immer mal in die Handmontage
gekommen”, berichtet Anette und so sei der Kontakt zu
Bernd immer enger geworden. Die beiden Klienten
werden seit vielen Jahren von Carina Schmitt-Rosskopf
im Rahmen des Ambulant betreuten Wohnens begleitet.

In diesem Jahr half sie den beiden dabei, ihren lang
gehegten Wunsch zu verwirklichen: Anette und Bernd
zogen im vergangenen Marz in einer gemeinsamen
Wohnung zusammen. “Beide bliihen nun richtig auf”,
weil3 Carina Schmitt-Rosskopf zu berichten. “Samstags
ladt Bernd mich zum Kaffee trinken ein oder wir gehen
mal zusammen essen”, berichtet Anette von ihren
gemeinsamen freien Wochenenden.

Auch das nachste Ziel peilen die beiden schon an: “Eine
Hochzeit - ganz in weill - mit roten Rosen wollen sie
zusammen feiern. lhre Betreuer begleiten und
unterstiitzen sie auch in diesen wunderschénen
Planungen... und dann erzdhlen wir an dieser Stelle die
Geschichte von Bernd und Anette weiter..

Unsere Fordergruppe aus der Werkstatt Alsfeld
berichtet von mehreren Exkursionen. Sie waren
zusammen im Theater in Kassel und sahen die
Auffihrung "Pippi Langstrumpf' im Staatstheater
Kassel. Alle Hauptfiguren, die wir aus dem Stiick von
Astrid Lindgren alle kennen, haben unsere Ausflligler
auf der Buhne gesehen: Natlrlich allen voran Pippi
Langstrumpf selbst, gefolgt von Tommy, Annika,
Fraulein Prysselius Herr Nilson und viele mehr...

AuBBerdem besuchten die Teilnehmer das groBe
Schlagerfest XXL mit Florian Silbereisen in Frankfurt.
Das war ein Fest, denn alle lieben Schlager!! Die
Festhalle war mit rund 8000 Menschen voll besetzt
und die Moderatoren Florian Silbereisen und Ross
Antony heizten dem Publikum ein! Unser absoluter
Hohepunkt bei den Auftritten der Sdnger war
schlieBlich der von DJ Otzi: "Hey Baby" und "Ein
Stern" waren dabei unsere Lieblingshits.

Wir danken allen, die unsere Ausflige maoglich
gemacht und bei der Umsetzung unterstiitzend
dabei waren.




Freundschafts-Treffen und gemeinsame Veranstaltungen

Erinnerungen an tolle Erlebnisse beim Angeln und im Rambachhaus in diesem Jahr

Im August kamen Bewohner und Beteuer aus
unserem Haus am Wiesenweg Zum
Freundschaftsangeln zusammen mit Mitgliedern des
Sportangelvereins Alsfeld 1953 eV. und von der
Lebenshilfe Vogelsberg e.V.. Alle genossen das tolle
Sommerwetter, tolle Gesprache und insgesamt das
gemeinsame Erlebnis am Wasser.

Wochentliches Treffen im Rambachhaus Alsfeld

Immer montags nimmt eine kleine Gruppe unserer Bewohner und
Betreuer an einem gemiitlichen Beisammensein mit Bewohnern im
Seniorenheim Rambachhaus in Alsfeld teil. Es wird gemeinsam
gespielt und auch Gymnastik gemacht. Ein weiteres gemeinsames
Projekt ist das Einstudieren von gemeinsamen Liedern, die beim
Sommerfest im Rambachhaus gemeinsam vorgetragen wurden.
Der Austausch tut allen gut und macht vor allem eins: Spaf3! Und
so soll es sein. - Danke an alle, die daran mitwirken.

Therapieerfahrungen mit Hunden und Achat
Schnecken im Oktober.




Wir informieren tber unsere Ausbildungsmoglichkeiten

in Angersbach, Alsfeld, Fulda und beim Ausbildungsdating in Schlitz

£ ¥ Bildungsmesse im

Ausbildungsmesse im September in NS September in Fulda
| der Hessenhalle in Alsfeld T .

Ausbildungsmesse “Check Dein

i Job im Mtz In Wartenberg Ausbildungsdating an der

IGS in Schlitz im Oktober \

Vortrag beim Unternehmertag: Wie Inklusion im Betrieb jetzt schon funktioniert

Der Fachkraftemangel war DAS Thema des
Unternehmertags in Alsfeld. Vor rund 100 anwesenden
Unternehmer:iinnen aus und um Alsfeld stellte Frank
Haberzettl vom Kompass Leben e.V.-Vorstand in einem
kurzen Vortrag vor, wie Inklusion im Betrieb jetzt schon
funktioniert und welche Ansprechpartner von Kompass
Leben eV. bereit stehen, um Betrieben bei der
Integration von Menschen mit Beeintrachtigung im
Arbeitsalltag zur Seite zu stehen.

Aber nicht nur bei der Integration von Arbeitskréften
stehen die Mitarbeiter von Kompass Leben zur Seite,
auch bei der Ausbildung von Menschen mit
Beeintrachtigung. Unter anderem kénnen am Campus in
Lauterbach Menschen mit Behinderung in diesen
Berufen  qualifiziert  werden:  Industriemechanik,
Fachlageristik und Logistik, Verkauf, Alltagsbegleitung,
Hauswirtschaft sowie Garten- und Landschaftspflege.
(https://campus-vogelsberg.de)

Uber 15 Betriebe im Vogelsbergkreis gehdren schon zu
den Kooperationspartnern von Kompass Leben e.V. und
dem Campus von Kompass Leben e.V. in Lauterbach.




Frische Bilder fiir unsere Homepage
Auch in diesem Jahr gab es wieder ein professionelles Foto-Shooting

Auch in diesem Jahr besuchte uns Fotograf Christoph
Ernst von der Agentur Arte Logo aus Lauterbach, um
den Alltag unserer Bewohner in Bildern festzuhalten.
Mit seiner Kamera fing er herzliche Momente und
frohliche Gesichter ein.

Unsere Bewohner zeigten stolz ihre Aktivitaten und
lieBen sich gerne ablichten. Es entstand eine gut
gelaunte entspannte Atmosphére, in der jeder sein
wahres Ich zeigen konnte. Die Fotos dienen uns dazu,
der Offentlichkeit die Vielfalt und Lebensfreude in
unserem  Zusammensein zu  zeigen.  Unser
professionelles Fotoshooting war flir alle eine
besondere und schone Erfahrung und wird uns noch
lange in Erinnerung bleiben.

Zu guten Fotos gehort auch SpaB und
Freude am Set.

Wahre Kunst kennt keine Grenzen

Bewohner im Haus am Cent gestalten Bilder zur Wand- und/

In unserer Wohnstatte Haus am Cent in Lauterbach
ist Kreativitdt zu Hause und unsere Bewohner mit
Beeintrachtigung zeigen uns immer wieder, dass
wahre Kunst keine Grenzen kennt.

So sind in einem gemeinsamen Projekt 60
farbenfrohe Bilder fiir die Wohneinrichtung
entstanden, bei dem jedes Bild seine eigene
Geschichte erzahlt! ,
Wir sind stolz, ein Umfeld zu schaffen, in dem jeder
die Freiheit hat, seine kiinstlerische Seite zum
Ausdruck zu bringen.



“Die Freude und Herzlichkeit wirkt immer noch nach”

Spende von Familie Scharmann-Stumpf erméglicht unvergessliche Erlebnisse

Durch eine Sammelaktion auf Timo Scharmanns 50.
Geburtstag waren mehrere tausend Euro zusammen
gekommen, die nach und nach fiir tolle Aktionen mit
den Bewohnern im Haus am Michelsbach ausgegeben
werden sollten und inzwischen schon “worden sind”.
Diese Bilder zeigen einige Ausschnitte und vermitteln
einen Eindruck, welche tollen Erlebnisse durch die
Spende von Familie Scharmann-Stumpf moglich
geworden sind. Unter anderem richtete das Ehepaar
im April einen Kinonachmittag aus, brachte eine
Popcornmaschine mit und alle genossen das frische
Popcorn und schauten im Anschluss den Film "Konig
der Lowen" zusammen an. AuBerdem gab es eine
kostliche Tortenauswahl aus der Konditorei.

Es folgten weitere Aktionen wie: Ein Besuch im Kino in
Nidda und ein Pizzaessen in Frischborn. Beim

Sommerfest im Haus am Michelsbach wurde aus dem
Spendengeld der Auftritt der Storndorfer Schiitzen
finanziert. Die Stimmung, die die Musikgruppe er-

Beim gemeinsamen Pizzaessen in Frischborn

zeugte, riss alle mit. Bewohner und Gaste tanzten und
feierten ein frohliches Sommerfest. Und Karsten
Decker von den Storndorfer Schiitzen schwarmte
nach dem Fest: “Auch wir waren begeistert liber die
Freude und Herzlichkeit eurer Bewohner. Das wirkt
immer noch nach.”

}__ =
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Fiir die musikalische Umrahmung sorgte in diesem Jahr die Musikkapelle Storndorfer Schiitzen. Der Auftritt der Band gehort zur Reihe
von Erlebnissen, die aus der Spende von Familie Scharmann/Scharmann-Stumpf finanziert wurden.
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Wir suchen Sie,...

/-innen, die bereit sind, den Gedanken der inklusiven Gesellschaft mitzutragen
sen aktiv zu leben und mit Ihrer Hilfe Menschen mit einer Behinderung die
chkelt zu bieten, am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben.

Sind Sie in einem Verein Es gibt zahlreiche Méglichkeiten um den
o Menschen, die bei uns leben und arbeiten
aktiv? zu helfen. Bringen Sie Ihre Stirken und Ihre

Lernen Sie die Menschen hinter Kompass ghigkeiten citg
Leben e.V. kennen - und finden Sie wertvolle
Unterstiitzung fiir Ihre Vereinsarbeit. -

Beglelten Sie neue Vereinsmitglieder dabei, Unterstiitz ung in der f‘?’eizeit
Ihren Verein naher kennenzulernen und er- ) P

e sich gemeinsam neue o Sie haben ‘____' ogllchkelt Me chen mit

Haben Sie vielleicht ein A
besonderes Hobby? dmze,t@he

Imkerei, Gartnern, Radfahren, Sing
Chor, FuBball oder vielleicht auc Fe i
ymmen Extravagantes. . Begleitung _' \iftag.(z.B. Arztbesuche)

Gemeinsam



UNTERSTUTZUNGSMOGLICHKEITEN

IHRE SPENDE ZAHLT!

- .

Mit lhrer Unterstiitzung begleiten wir Menschen mit geistiger,
korperlicher und seelischer Behinderung ein ganzes Leben lang.

Mit |hrer Geldspende - einer privaten Spende oder Firmenspende - kann
Kompass Leben e.V. viel bewegen.

Ilhre Spenden werden fiir sinnvolle und notwendige Projekte eingesetzt, wie
zum Beispiel fur dringend notwendige Sanierungs- und
Modernisierungsarbeiten oder barrierefreie Umbaumalnahmen in unseren
Einrichtungen.

Um die Qualitat und die Vielfalt unserer Leistungen fur die Betroffenen und
\ ) deren Angehérige auch zukinftig sicherstellen zu kénnen, sind wir auf
~ Spenden angewiesen.
L]

Falls Sie spenden mochten,
iiberweisen Sie lhren Wunschbetrag
bitte an folgende Bankverbindung:




Fussball-EM lasst uns mitfiebern

In der Theodor-Heuss-StralRe und im Haus am Cent lebt unsere Fankurve auf

Unsere Menschen mit Behinderungen fieberten bei
der Fussball-Europameisterschaft vom 14. Juni bis 14.
Juli 2024 ebenfalls mit und feuerte die Deutsche
Mannschaft an. Sie fihlten wie alle Fussballfans, die
Spannung und die Emotionen der Spiele mit groBer
Leidenschaft und Begeisterung mit. Unsere Bewohner
in der Theodor-Heuss-StraBBe in Alsfeld trafen sich zum
gemeinsamen Mitfiebern und auch in unserer
Wohneinrichtung, dem Haus am Cent in Lauterbach
hatten Bewohner und Betreuer den Platz vorm TV
stimmungsvoll dekoriert. Die Ergebnisse der Spiele
wurden auf einem Plakat genau festgehalten.
GroBereignisse wie die Europameisterschaft (EM)
zeigen, dass sie eine verbindende Kraft haben, die
Menschen unabhdngig von ihren Fahigkeiten
zusammenbringt.

Gemeinsam drickten wir unserer EM-Mannschaft die
Daumen flir's weiterkommen. Leider hat's in diesem
Jahr nicht gereicht. Nun schauen wir hoffnungsvoll
und optimistisch auf die nachste Chance bei der EM
2028!



Kennenlerntag in der Tagesforderstatte Herbstein

Viele Familien nutzten die Mdglichkeit, um sich tiber Angebote zu informieren

GroBes Interesse: Viele Familien nutzten den Kennenlerntag in der Tagesforderstédtte in Herbstein, um sich liber die Angebote zu

informieren. Der Tag war ein voller Erfolg.

Ein voller Erfolg war der Kennenlerntag in der
Tagesforderstatte von Kompass Leben eV. in
Herbstein.  Zahlreiche  Familien nutzten die
Gelegenheit, um im Schutz des Wochenendes fernab
von der Hektik des Alltags, die wohnlichen
Raumlichkeiten der Tagesforderstatte von Kompass
Leben elV. in Herbstein kennenzulernen. ,Herzlich
Willkommen” stand auf dem grofen Banner im
Eingang der Tagesforderstatte. Mit diesen grofen
freundlichen Lettern begriiBten der Vorstand und das
Team von Kompass Leben elV. die interessierten
Kinder, Eltern und Betreuer. Zunachst auf eigene Faust
und spéater gefiihrt, entdeckten sie Raumlichkeiten,
Team und Konzept des jlingsten Gebaudes von
Kompass Leben eV. in Herbstein. Vor flinf Jahren
fertig gestellt, bietet die Tagesforderstatte in
Herbstein rund 30 Menschen mit hohem
Unterstlitzungsbedarf Platz, um tiber bedarfsgerechte
Hilfestellungen und MaBnahmen zum Erwerb
praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten zur Teilhabe
am Leben in der Gemeinschaft zu gelangen. Die
Gruppenraume prasentierten das Leben in der
Tagesforderstatte zu den Themen Mahlzeiten sowie
spielerischer, musikalischer und tatigkeitsorientierter
Beschaftigung.

Die Gaste des Kennenlerntages lernten die modernen
Gruppenraume mit Ruherdaumen und Pflegebadern,
den Snoezelenraum (Sinnes- und Entspannungsraum)
sowie die Therapiekiiche kennen und informierten
sich zu Betreuungszeiten und den Angeboten im
Rahmen der Betreuung in der Tagesforderstatte.

Auch Fragen zu Praktikumsmoglichkeiten und deren
Umsetzung wurden gestellt: Ein interessierter Vater
informierte sich, in welchen Bereichen sich seine
Tochter mit Behinderung beruflich ausprobieren
kann.

Vor funf Jahren

Das Team der Tagesforderstatte betonte wahrend der
Fihrungen die Durchlassigkeit des Konzepts. So
konne die Tagesforderstatte durch gezielte Férderung
auch der Start in eine spétere Teilhabe am
Arbeitsleben im Berufsbildungs- und Arbeitsbereich
einer Werkstatt sein.

Vor genau finf Jahren wurde der Neubau der
Tagesforderstatte am Hauptsitz von Kompass Leben
eV. in Herbstein fertig gestellt. Er bietet auf 750
Quadratmetern Betreuung auf modernstem Niveau.
Kompass Leben e.V. nutzte das ,kleine” Jubilaum, um
dem interessierten Publikum Team, Raumlichkeiten
und Konzept vorzustellen.
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Ihr schattiges Platzchen genossen die Gédste des Sommerfestes vom Haus am Michelsbach, der Wohnstédtte von Kompass Leben e.V.

auf dieser Bank.

Sommerfest im Haus am Michelsbach

Bewohner, Anghorige und Gaste geniel3en lockeres Beisammensein

Das Wetter hatte besser nicht sein kdnnen,
stimmungsvolle Musik und gut gelaunte Gaste gab es
oben drauf: Sascha Diederich, Wohneinrichtungsleiter
vom ,Haus am Michelsbach”, Kompass Leben eV, in
Herbstein hatte sich die Bedingungen fiir das
Sommerfest nicht besser vorstellen konnen. Wegen
Umbauarbeiten an der Wohnstatte konnte das Fest
nicht wie gewohnt im Garten der Wohnanlage
stattfinden. ,Das Fest ausfallen zu lassen, war aber
keine Option gewesen”, sagt Sascha Diederich.
.SchlieBlich genieBen Bewohner, Angehorige und
Gaste das lockere Beisammensein bei leckeren
Grillspezialitaten und kihlen Getranken immer sehr.”
Und so war das Fest kurzerhand zum Stralenfest
transformiert und die der Wohnstatte
namensgebende Strale ,Am Michelsbach” war
kurzerhand flr die Zeit des Festes gesperrt worden.
Fiir die musikalische Umrahmung sorgte in diesem
Jahr die Musikkapelle Storndorfer Schiitzen. Zur
ziinftigen Musik hielt es die Bewohner nicht lang auf
ihren Sitzplatzen: Sie tanzten und sangen bei den
vielen bekannten Songs, die die Band anstimmte, mit.
Der Auftritt der Band gehort zu einer Reihe von
Erlebnissen, die aus einer Spende von Familie
Scharmann/Scharmann-Stumpf finanziert werden.

Die Spende war durch eine Sammelaktion auf Timo
Scharmanns 50. Geburtstag zusammengekommen.
Nach und nach folgen nun aus dieser Summe weitere
Aktionen mit den Bewohnern im Haus am
Michelsbach. Ein Kinonachmittag mit leckeren Torten
und frischem Popcorn hat bereits stattgefunden. Auch
ein gemeinsames Essengehen fand bereits statt.

Sonnenschein und gute Laune

Herbsteins  Bilirgermeisterin
Astrid Staubach kam auf
einen kurzen Besuch beim
Sommerfest vorbei und auch
Blrgermeister a.D. Bernhard
Ziegler mischte sich unter die
Gaste.

Am Eisstand, an der
Getrankeausgabe und am
Grill sorgten Mitarbeiter von
Kompass Leben elV. flr das
leibliche Wohl der Gaste. Das
Team der Hauswirtschaft
hatte leckere Kuchen flir den
Nachmittag vorbereitet und
viele nahmen sich davon
auch das eine oder andere
Stuck mit auf den Weg nach
Hause.

Das Fest endete, wie es
begonnen hatte, bei
Sonnenschein  und guter
Laune.




Jede Menge Spald und Geselligkeit

Sommerfest im Haus am Wiesenweg

Welche Hausnummer tragt das Haus am Wiesenweg”
oder ,Fiir welche Begriffe stehen die Farben griin, rot,
gelb und blau von Kompass Leben eV.?” — Diese und
weitere Fragen rund um die Wohneinrichtung von
Kompass Leben eV, dem Haus am Wiesenweg, in
Alsfeld-Altenburg waren Teil eines Quiz beim
Sommerfest Mitte Juli. Nachdem traditionell Jonas
Ruhl, Bewohner der Wohnstatte, das Fest zusammen
mit Einrichtungsleiter Markus Raab eroffnet hatte,
moderierte Betreuerin Claudia Marker das Quiz, bei
dem zwei inklusive Teams gegeneinander antraten.
Welches Team meinte, die richtige Antwort zu kennen,
driickte eine Hupe. ,Joker” Thomas Griinewald vom
Teilhabemanagement bei Kompass Leben eV. wurde
zu Rate gezogen, wenn keines der beiden Teams eine
Antwort fand. Die Antwort ,Hausnummer 11“ riefen
Bewohner, die im Publikum saflen, noch bevor die
richtige Antwort von einem der beiden Teams genannt
wurde. Dass die Farben flr die verschiedenen Bereiche
Arbeiten, Wohnen, Beratung und Bildung stehen, war
dann schon etwas schwieriger herauszufinden. Sieger
des Quiz war schlieflich das Team von
Einrichtungsleiter Markus Raab mit Bewohnerin Anette
Werner, mit acht zu sieben Punkten knapp vor dem
seines Stellvertreters Maximilian Decher gemeinsam
mit Bewohner Fred Tetzlaff. Die Sieger bekamen einen
Pokal und wurden vom Publikum im Festzelt gefeiert.
Bei Gesang am Keyboard von Josie Grogel und im
Anschluss Musik von DJ Jorg, kam Feierlaune auf.

Riesige Gaudi bei um die 30 Grad

Kaffee und Kuchen sowie Eis lockte Gaste und
Besucher bei hochsommerlichen Temperaturen zu
den schattigen Platzen im Innenhof vom Haus am
Wiesenweg. Die Stimmung war gelost und frohlich.

: Angehdorige, Bewohner, Mitarbeiter
und Gdste genossen das Beisammensein.
Unterhaltung bot schlieB8lich auch ein
Mitmach-Angebot von Bewegungs-

und Tanzpadagogin Barbara Heinz. Auf
dem Geldande der Wohneinrichtung waren
verschiedene Spielstationen aufgebaut.
Die daran angebrachten Wasser-

pistolen und Wasserbomben sorgten
schlieBlich bei AuBentemperaturen von
um die 30 Grad fur eine riesige Gaudi
unter Bewohnern und Gasten.

Flir das leibliche Wohl sorgte zum
Abschluss des Sommerfestes eine
BurgerstraBBe, auf der man sich seinen
Burger selbst belegten konnte. Bewohner,
Betreuer, Angehorige und Gaste waren
sich einig: Das war ein gelungenes Sommerfest mit
tollen Gesprachen, Begegnungen und bester
Sommerlaune.

Beste Laune beim Sommerfest: Bewohner und Betreuer
strahlen mit der Sonne um die Wette.
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Juhu, die Sommer-Pause ist da!
Vor den SchlieBungstagen wird in Alsfeld und Herbstein frohlich gefeiert

Wenn eine gespannte Vorfreude in der Luft liegt, dann
steht ein besonderes Ereignis bevor. Dann sind alle
frohlich und ausgelassen: Pure Vorfreude verspriihten
auch in diesem Jahr wieder unsere Mitarbeiter, am
Tag, bevor die SchlieBungstage der Werkstattein in
Alsfeld und Herbstein begannen.

An den jeweiligen Standorten kamen alle nochmal
zusammen, spielten, wanderten oder schauten
zusammen einen Film, Sie feierten ihr Sommerfest! Es
war ein buntes Treiben, alle waren frohlich. Es gab
leckeres Essen und Eis zum Nachtisch. Leider spielte
das Wetter nicht ganz so mit, aber so ist das
manchmal und nach Regen folgt auch wieder
Sonnenschein.

Ob Wandern, Kinofilm schauen, Spielen oder mit Planwagenkutsche fahren: All das und noch viel mehr waren tolle ereignisreiche
Aktionen am letzten Werkstatttag vor der Sommerpause in diesem Jahr. Unsere Bilder entstand in Herbstein (2 x links) und Alsfeld (2 x
rechts).




Mit einem Auftritt unseres Werkstattchores (links) startete unser Tag der offenen Tiir in der Werkstatt Alsfeld-Altenburg. Die Sonne
strahlte. Vorstandsvorsitzende Katja Diehl, Vorstand Frank Haberzettl und Aufsichtsratsmitglied Jiirgen Heinb&cher freuten sich iiber

die zahlreich erschienen Gaste.

Tag der offenen Tur in der Werkstatt Alsfeld

Bewohner, Anghorige und Gaste geniel3en lockeres Beisammensein

Der Tag der offenen Tiir im Mai in unserer Werkstatt in
Alsfeld-Altenburg war ein voller Erfolg und tbertraf
alle Erwartungen von Organisator und Werkstattleiter
Michael Dippel: ,Es kamen so viele Menschen, dass
gar nicht alle einen Sitzplatz finden konnten, aber wir
haben immer wieder noch Banke herausgetragen, so
dass noch zusatzlicher Sitzplatz geschaffen wurde”,
freute er sich lber den Besucherrekord. Nach langer
Pause endlich wieder am gewohnten Termin vor
Muttertag, nutzten (iber 500 Menschen den Tag, um
noch ein schénes Geschenk zu erstehen oder einfach
in gemitlicher Runde mit Angehérigen und
Bekannten leckere Speisen und Getranke zu genieBBen.
Einige Artikel, die in der Werkstatt extra flir diesen Tag
gefertigt worden waren, waren sogar schon kurz nach
der Er6ffnung ausverkauft.

Vorstand Frank Haberzettl teilte in seiner
BegriiBungsrede seine Freude (ber den neu
gestalteten Vorplatz der Werkstatt im Kreuzweg in
Alsfeld-Altenburg mit den Gasten. Zur Freude von
Vorstandsvorsitzender Katja Diehl nutzten auch viele
Familien den Tag der offenen Tiir, um einen Ausflug
mit der Familie und den Kindern zu machen.

Auf der Biihne und auf dem Werkstattvorplatz
unterhielten die Musikschule Alsfeld, die Kohlacker
Musikanten aus Ruhlkirchen, die Kindertanzgruppe
Angenrod sowie die Schulband ,Komet” der Briider-
Grimm-Schule die Gaste, die sich wéahrenddessen
auch an dem leckeren Speiseangebot bedienten. Die
Hessenmeister von Backstreet BBQ unterstiitzten das
Team von Kompass Leben e.V. durch die Zubereitung
von leckeren Grillspezialitaten.

Sonnenschein und gute Laune

Wahrend die kleinen Gaste auf der Hiipfburg tobten,
konnten die Erwachsenen auch vegetarische Gerichte
verkosten und am Nachmittag das Kaffee- und
Kuchenangebot geniel3en.

Am Stand vom Vogelsberger RegionalLaden herrschte
grole Nachfrage und auch unsere Menschen mit
Behinderung hatten ihre groBen Auftritte: Die Mitglieder
des Werkstatt-Chores unterhielten die Gaste unter
anderem mit Songs von Maite Kelly und Andreas Bourani
und die Tanzgruppe um  Bewegungs- und
Tanzpadagogin Barbara Heinz schwang die Hiiften zu
rhythmischen Liedern und brachte sogar den ein oder
anderen Besucher zum Mittanzen.

Auch die Therapiehunde Osthessen mit einem Team und
Vorsitzender Heike Leitsch waren vor Ort.

Besonderen Dank richtete Werkstattleiter Michael Dippel
schlielich an die Firma Krause, die ihre Parkplatze fiir die
vielen Besucher zur Verfligung gestellt hatte sowie an
den Fahrdienst Flohr, die die befreundeten Gaste aus
dem Rambachhaus zum Tag der offenen Tiir gefahren
hatten.
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Besuch aus dem Landtag und dem Landratsamt

Tobias Eckert, Maximilian Ziegler und Dr. Jens Mischak interessieren sich

Im Rahmen einer Sommertour besuchten im Juli Tobias Eckert (Fraktionsvorsitzender der SPD im Hessischen
Landtag) und Maximilian Ziegler (Landtagsabgeordneter der SPD) unseren Campus und unsere Reha in Lauterbach.
Vorstand und Fachbereichsleiter fiir Arbeit und Bildung, Frank Haberzettl, sowie Volker Glinder, Leiter des Campus
und Thomas Henning, Leiter der Reha-Werkstatten, flihrten die interessierten Besucher durch unsere Einrichtungen
und erhielten einen umfassenden Einblick in unsere Angebote und Arbeitsablaufe. Beim Besuch mit dabei waren
die Vogelsberger SPD-Mitglieder Timo Karl und Frederick Frimmel.

Es herrschte Hochbetrieb in unser Werkstatt in Altenburg, als unser Vogelsberger Landrat Dr. Jens Mischak im
Oktober auf Einladung unserer Vorstandsvorsitzenden Katja Diehl und unseres Vorstands Frank Haberzettl zu
Besuch kam. Beim Gang durch die verschiedenen Werkstattbereiche ist auch Werkstattleiter Michael Dippel mit
dabei. “Unsere Mitarbeiter identifizieren sich auBerordentlich mit ihrer Arbeit”, konnte er dem Landrat berichten.
.Die Arbeitsauftrdge in unseren Werkstatten geben den Menschen das Gefiihl, erfolgreich an Projekten aus der
freien Wirtschaft mitzuarbeiten und starken das Selbstbewusstsein und die Unabhéangigkeit der Menschen mit
Unterstiitzungsbedarf. Sie sehen, dass ihre Arbeit geschatzt und gebraucht wird”, sagte auch Katja Diehl.

Ruhiger ging es in der Tagesforderstatte zu, wo fiir Menschen mit hohem Assistenzbedarf eine individuelle
Tagesstruktur geschaffen wird. ,Eine ganz besondere Arbeit mit und fiir die Menschen in der Region”, stellte
Landrat Dr. Mischak abschlieend fest.
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Strahlende Gesichter anlésslich ihrer Ehrungsfeier: Fiir 10, 25 und 30 Jahre Betriebszugehdrigkeit sprachen Vorstandsvorsitzende Katja

Diehl und Vorstand Frank Haberzettl ihre Gliickwiinsche aus.

Vorstand ehrt langjahriges Personal

Im wieder wunderschon dekorierten Ambiente des
Innenhofs unserer Wohneinrichtung ,Haus am Cent”,
kamen kirzlich Vorstandsvorsitzende Katja Diehl und
Vorstand Frank Haberzettl zusammen, um langjahrige
Beschaftigte bei Kompass Leben e.V. zu ehren. Die
Geehrten gehodren Kompass Leben elV. seit zehn,
finfundzwanzig und drei8ig Jahren an.

Diese langjahrige Treue zu wirdigen und
wertzuschatzen, ist dem Vorstand stets ein wichtiges
Anliegen. Und so hatten sie neben Prasenten und
Urkunden fiir jeden Jubilar persénliche Worte im
Gepack und blickten mit jeder und jedem auf
bedeutende Momente aus ihrem oder seinem
Berufsleben zurlick. Betriebsratsvorsitzender Thomas
Simon (berreichte jedem Jubilar auBerdem ein
Prasent.

Nach bis 29 Jahren Betriebszugehorigkeit verabschiedet der
Vorstand von Kompass Leben e.V. in den Ruhestand (v.l.): Ute
Wend, Norbert Briick, Hardy Segert, Bertold Staubach und Diana
Mbller.

In einer Auftaktveranstaltung begriiBen wir unsere neuen Azubis und Praktikanten

«Das Bundesteilhabegesetz, was wisst Ihr dariiber?” - Mit
diesen Fragen und vielen weiteren Fragen, die ihren neuen
Beruf betreffen, setzten sich bei der traditionellen
BegriiBungsveranstaltung von Kompass Leben elV.
Auszubildende und Praktikanten auseinander,
Vorstandsvorsitzende Katja Diehl und Vorstand Frank
Haberzettl nehmen sich personlich Zeit, um die jungen
Neuankommlinge bei Kompass Leben e.V. zu begriilen
und sie freuten sich, dass sich auch in diesem Jahr wieder
zwolf junge Menschen flir den Berufsstart bei Kompass
Leben e.V. entschieden haben.

Die Auftaktveranstaltung wurde organisiert und begleitet
von Carolin Hitsch vom Qualitditsmanagement und
Thomas Simon vom Betriebsrat.




“Das machen sie alles selbst”

GroRer Andrang beim Tag der offenen Tiir von Kompass Leben e.V. in Herbstein

mit Information und Rat zur Verfiigung.

Sehr gut gefiillt waren am vergangenen Sonntag die
Gange der Werkstatt fir Menschen mit Behinderung
von Kompass Leben e.V. in Herbstein. ,Das machen sie
alles selbst”, erklarte begeistert eine Besucherin ihrer
Begleiterin. Angefangen von selbst erstellten
GruBkarten, Beutelches-Beuteln, iiber nachhaltige
Filztaschen und Saftbeutel zum Auspressen von Obst,
konnte man zwischen Dekoartikeln,
Weihnachtsschmuck und vielen Artikeln aus Holz
schon das erste Weihnachtsgeschenk erstehen. Sehr
gefragt waren unter anderem Vogelfutter- und
Nistkasten sowie Bienenhotels. Kurzum: Fur die vielen
Gaste, gab es einiges zu entdecken.

Interessierte Gaste konnten sich zu festgelegten
Uhrzeiten Fihrungen durch das Gebdaude der
Tagesforderstatte anschlieBen.

In der Stuhlflechterei zeigten Mitarbeiter und
Gruppenleiter Steffen Berlau, wie sie aus alten
Schéatzen wieder Holzstiihle werden, die sich wie neu
prasentieren und zum Hingucker werden. ,Sie kénnen
uns lber das ganze Jahr hin kontaktieren und ihren
alten Stuhl zur Reparatur zu uns in die Werkstatt
bringen”, erklarte Steffen Berlau.

Wer Unterhaltung, Spiel und SpaB suchte, der kam im
Raum mit der Fotobox voll auf seine Kosten. Clown
Fridolin war wieder umringt von kleinen Gasten und
am Kinderschminktisch um Anke Julius entstanden
tierisch schone Bilder auf den strahlenden kleinen
Kindergesichtern. Besonders gefragt waren in diesem
Jahr Eule, Regenbogen und Drachen.

GroBes Interesse in der Stuhlflechterei: Gruppenleiter Steffen Berlau stand den Besuchern

Fantastisch bunte und kreative
Motive entstanden beim Angebot
~Kinderschminken”. Diese drei
jungen Géste prasentieren stolz
das Ergebnis.

<

Ein besonderes Highlight war schlieBlich der
Premierenauftritt der Tanzgruppe »Die
Makkaronis”, die unter der Leitung von Margitta Narz
fiir Begeisterung und Zugabe-Rufe sorgte. Mitarbeiter
aus verschiedenen Werkstattbereichen zeigten mit
ihrem humorigen und im Stil von ,Men in Black"-
gekleideten Auftritt ihr Kénnen.

Sehr zufrieden mit gutem Zuspruch

Susanne Klemer, Viktoriya Andreeva und Benedikt
Schlitt, das Team des Vogelsberger RegionallLadens
war vor Ort und hatte alle Hande voll zu tun.
Regionale Produkte und Produkte aus den
Werkstatten von Kompass Leben e.V. wie liebevoll
zusammen gestellte Gewlirzmischungen,
handgemachte und  verzierte  Kerzen mit
GruBbotschaft sowie regionale Lebensmittel gehorten
hier zur Angebotspalette und waren sehr gefragt.

Mit Infostanden beteiligten sich die Lebenshilfe
Vogelsberg e.V. am Tag der offenen Tir, sowie auch
der Berufsbildungsbereich ,Campus” von Kompass
Leben e.V. aus Lauterbach.

Vorstand Frank Haberzettl zeigte sich abschliefend
sehr zufrieden mit dem guten Zuspruch zum Tag der
offenen Tir der Werkstatt in Herbstein. ,Unsere
Mitarbeiter und das Personal haben sich viele Wochen
auf diesen Tag vorbereitet. Um so schoner ist es dann
zu sehen, dass alle Angebote gut ankommen und
angenommen werden”, sagte er.
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Neues aus dem RegionalLaden
Neue Artikel / Verkaufsoffene Sonntage / Umzug im Marz 2025

Unser Vogelsberger RegionalLladen hat in diesem Jahr tolle 1
neue Produkte aus unseren Werkstatten herein bekommen.
Aus der Werkstatt Herbstein kommen Schliisselanhanger mit
lokalem Bezug, die mit und von unseren Klienten hergestellt
werden. Aus der Werkstatt Altenburg kommen tolle neue
Dekoartikel wie kleine Vasen und Kerzenstander.

Ob Kasemarkt, Zauberhafte Nacht oder Schokoladenmarkt: Die
Alsfelder 6ffnen regelmaBig auch sonntags ihre Geschafte und
da diirfen wir natiirlich nicht fehlen. Der Zuspruch der Gaste
war immer postiv. Beim Kasemarkt war das Wetter so schon,
dass wir draulen unsere selbst hergestellten Waffeln am Stil
anbieten konnten.

Im Marz 2025 wird unser RegionallLaden innerhalb Alsfelds
umziehen. Neuer Standort wird ein separater Verkaufsladen auf
dem Gelande unserer Werkstatt flir Menschen mit
Beeintrachtigung Am Kreuzweg 6 in Alsfeld-Altenburg sein.

- Unsere Social-Media-Kanale

Kompass \_Leben Gibt es nun auf einen Blick

asiier Wogelsterg

3 5 Auf Instagram, auf Facebook, seit Neustem auch auf
Zu unseren Media-Kandlen TikTok und Uber einen WhatsApp-Kanal kann man sich
liber Kompass Leben e.V. informieren. Hier gibt es aktuell
immer Neuigkeiten aus unserem Alltag. Betreuer,
Mitarbeiter und Personal berichten aus ihrem taglichen
Wirken, von Ausfliigen, von schonen Erlebnissen und
Begegnungen. Wir kiindigen Termine von Kompass
Leben e.V. an und auf den Kanalen ist man auch immer
nah dran an den aktuellsten und neuesten
Stellenausschreibungen.

Wer den Code links neben diesem Artikel mit seinem
Handy scannt, kommt direkt zur Ubersicht unserer Social-
Media Kandle und kann sich auBerdem (iber
Stellenausschreibungen informieren. Nattirlich kann man
den sogenannten “Link-Baum” auch (ber den
Internetbrowser erreichen:
https://linktr.ee/kompassleben

-37-




Jubilaen

Mitarbeiter/-innen

10 Jahre: Florian Blokzyl, Sebastian Bock, Philipp
Konle, Jens Steffen Mihlberger, Christian
Peppler, Michael Quant, Sabrina-lreen Radde,
Stefanie Schermbach, Gabriele Staubach, Jirgen
Stock, Adrian Tricoci, Karina Wierzchucki

20 Jahre: Michelle Heyde, Janna Knigge, Armin
Maruska, Dennis Roth, Silke Schéafer, Daniel
Schechtel, Christian Schneider, Omer Téren,
Michael Warnecke, Annette Werner, Marco
Zauner

25 Jahre: Jorg Axmann, Holger Brenner, Heike
Glitsch, Markus Komp, Timo Kowalski, Irina Naf3,
Christian Wahl

30 Jahre: Oliver Eichenauer, Torsten Geist,
Sandra Hempel, Timo Jungck, Isolde Kratz,
Nadine Scheuring, Jens Schmidt, Annette
Werner

35 Jahre: Edgar Dietz, Peter Erb, Karsten
Mihlhausen, Christiane Schmidt

40 Jahre: Mario Lind, Brigitte Nebhuth, Elvira
Reuel

45 Jahre: Burkhard Fleischhauer, Angelika
Moller, Andreas Minker, Dietmar Nuhn, Ursula
Rausch

Personal

10 Jahre: Rebecca Beckmann, Markus
Guntermann, Julia Klinge, Daniela Kéhler, Bernd
Miemelt, Anna-Lena Sengstock

25 Jahre: Birgit Hoffmann, Judith-Heike Kratz ,
Andreas Lembens, Bjorn Mizdalski, Thomas Simon

30 Jahre: Carmen Bof3, Guido Guthmann, Claudia
Marker, Ute Weil

Trauerfalle

Mitarbeiter/-innen

Helga Simon
Geb.: 16.06.1957
Verstorben: 07.12.2023

Theresa Koppe
Geb.:01.10.1983
Verstorben: 27.12.2023

Uwe Schott
Geb.: 18.12.1966
Verstorben: 24.12.2023

Rainer Stumpf
Geb.: 06.02.1972
Verstorben: 28.01.2024

Hubert Deppenmeier
Geb.: 01.07.1962
Verstorben: 09.03.2024

Christel Kinkel
Geb.: 24.05.19616
Verstorben: 15.03.2024

Karin Ruhl
Geb.: 07.12.1959
Verstorben: 22.03.2024

Marco Wilmar Schmitt
Geb.: 07.05.1977
Verstorben: 01.05.2024

Ulrike Roth
Geb.: 24.12.1956
Verstorben: 04.05.2024

Personal

Sandra Dietz
Geb.: 07.09.1973
Verstorben: 30.03.2024

Rainer Dippel
Geb.: 23.11.1953
Verstorben: 31.05.2024

Bettina Boppert
Geb.: 05.07.1964
Verstorben: 29.06.2024

Monika Siegl
Geb.: 05.09.1961
Verstorben: 16.07.2024

Michael Korner
Geb.: 05.11.1970
Verstorben: 12.09.2024

Torsten ReiBBig
Geb.: 20.05.1966
Verstorben: 12.10.2024

Markus Damm
Geb.: 18.05.1976
Verstorben: 21.11.2024
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Fax. 06643 / 7246

Fax Verw. 06643 / 91853-451

Nina Graupner
WIRmachenDRUCK

Stellv. Aufsichtsratsvorsitzender

Kurt Wiegel
Lauterbacher Stralle 4
36341 Lauterbach-Rimlos

Andreas Fischer
Frankfurter StraBe 19 A
35315 Homberg Ohm

Werkstatt Alsfeld

Am Kreuzweg 6

36304 Alsfeld

Tel. 06631 / 70609-0
Fax. 06631 / 70609-350

info@ kompassleben.de (qilt fiir alle Standorte)

Haus am Michelsbach
Am Michelsbach 5
36358 Herbstein

Tel. 06643 / 91854-0
Fax. 06643 / 91854-544

Haus am Wiesenweg
Wiesenweg 11

36304 Alsfeld

Tel. 06631 /91118-0
Fax.06631/91118-623

Layout/Satz:

Auflage:

Glinter Zockler
Frankenstralle 11
36358 Herbstein

Marga Merle

Blrgermeister-Wagner-5tr. 18

36304 Alsfeld-Eifa

REHA-Werkstatt Lauterbach
Fuldaer StraBBe 8

36341 Lauterbach
Tel.06641/91217-0

Fax. 06641 /63541

Haus am Cent

Friedrich-Ludwig-Jahn-Strafle 1

36341 Lauterbach
Tel. 06641 / 62048-0
Fax. 06641 /62048-777

Ambulant Betreutes Wohnen in Herbstein, Lauterbach, Alsfeld und Homberg Ohm

Hessenstralle 40
36358 Herbstein
Tel. 06643 /919782
Fax. 06643 / 799878

CAMPUS - Zentrum fiir
berufliche Bildung
LindenstraBe 117
36341 Lauterbach

Tel. 06641 /91217-160

info@campus-vogelsberg.de

Lindenstrale 117
36341 Lauterbach
Tel. 06641 /9783389

CAMPUS - Zentrum fiir
berufliche Bildung
Theodor-Heuss-Stralle 9
36304 Alsfeld

Tel. 06631 /91182-251

info@campus-vogelsberg.de

Theodor-Heuss-Stralle 9
36304 Alsfeld

Tel. 06631 /91182-220
Fax.06631/91182-229

Teilhabemanagement
Lindenstralle 117
36341 Lauterbach

Tel. 06641 / 9784-227

Nina Graupner | Janine Schrimpf
1.000 Exemplare

Stellv. Aufsichtsratsvorsitzender

Jirgen Heinbacher
Bahnhofstrae 15
36329 Romrod-Zell

Michael Duschka
Blitzenrdder Str. 72
36341 Lauterbach

REHA-Werkstatt THS Alsfeld
Theodor-Heuss-Stralle 9
36304 Alsfeld

Tel. 06631 / 91182-200

Fax. 06631 /91182-209

Friihférder- u. Beratungsstelle ALS
Theodor-Heuss-Strale 9

36304 Alsfeld

Tel. 06631 / 4732

Fax. 06631 /801-331

Frankfurter Strafle 23
35315 Homberg (Ohm)
Tel. 06631 /91182-220

Frithforder- u. Beratungsstelle LAT
LindenstraBe 117

36341 Lauterbach

Tel. 06641 /5523
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