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VORWORT

Liebe Beschaftigte von Kompass Leben, liebe
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sehr
verehrte Leserinnen und Leser,

wenn wir auf das Jahr 2025 zurlickblicken, schauen
wir auf eine Zeit voller Bewegung, Verdanderungen -
und beeindruckender gemeinsamer Starke. Vieles
war herausfordernd: wirtschaftliche Unsicherheiten,
steigende Kosten, ein zunehmender
Fachkraftemangel und gesellschaftliche
Spannungen, die wir alle splren. Und doch zeigt sich
gerade in solchen Momenten, wie wertvoll
Einrichtungen wie unser Kompass Leben e. V. sind.
Denn wo Wandel verunsichert, entsteht zugleich
Raum fiir Solidaritat, neue Ideen und gemeinsames
Gestalten.

Unsere Aufgabe in der Eingliederungshilfe bleibt
dabei unverandert klar: Menschen mit
Unterstitzungsbedarf auf ihrem Weg zu mehr
Selbstbestimmung zu begleiten. Dass uns dies auch
in einem anspruchsvollen Jahr gelungen ist,
verdanken wir vor allem einem Element, das sich
durch alle Bereiche zieht — dem starken Miteinander
zwischen Personal, Leistungsberechtigten,
Angehorigen, Partnern und der gesamten Region.

Die Umsetzung der personenzentrierten
Eingliederungshilfe hat unsere Arbeit 2025
mafBgeblich gepragt. Sie fordert uns heraus, weil
sie neue Abldufe, neue Formen der
Zusammenarbeit und neue Verantwortung mit
sich bringt. Aber sie er6ffnet auch Chancen: mehr
Flexibilitat, mehr Individualitat und mehr
Orientierung an den Lebenszielen der Menschen,
die wir begleiten. Mit dem Aufbau unseres
zentralen Teilhabemanagements haben wir hierfr
einen wichtigen Grundstein gelegt.

Auch in unseren Werkstatten und im Bereich der
Teilhabe am Arbeitsleben zeigt sich diese
Dynamik. Immer mehr Menschen nutzen
betriebsintegrierte Beschaftigungen oder das
Budget fiir Ausbildung und Arbeit, um ihren Platz
im Arbeitsleben zu finden. Hinter jeder Zahl steht
eine personliche Erfolgsgeschichte - ein Stiick
Selbstvertrauen, ein neuer Schritt in Richtung
Unabhangigkeit, eine  Chance, die ohne
Unterstltzung vielleicht unerreichbar geblieben
ware.

Auch in unseren Werkstatten und im Bereich der
Teilhabe am Arbeitsleben zeigt sich diese
Dynamik.

@

Katja Diehl

Frank Haberzett|
Vorstandsvorsitzende Vorstand

Immer mehr Menschen nutzen betriebsintegrierte
Beschaftigungen oder das Budget fiir Ausbildung
und Arbeit, um ihren Platz im Arbeitsleben zu finden.
Hinter jeder Zahl steht eine personliche
Erfolgsgeschichte — ein Stiick Selbstvertrauen, ein
neuer Schritt in Richtung Unabhadngigkeit, eine
Chance, die ohne Unterstiitzung vielleicht
unerreichbar geblieben ware.

Ebenso sichtbar sind die Entwicklungen im Bereich
Wohnen. Der Umbau unserer Wohnstatte in
Herbstein ist weit mehr als ein bauliches Projekt. Er
ist ein Bekenntnis zu Lebensqualitat, zu Privatsphare
und zu der Uberzeugung, dass ,Zuhause” ein Ort ist,
an dem man sich sicher, respektiert und wohlfihlt.

Unsere Friihforder- und Beratungsstelle wiederum
zeigt eindrucksvoll, wie entscheidend friihe
Unterstltzung fur Kinder und Familien ist. Der stetig
steigende Bedarf verdeutlicht, wie wichtig diese
Arbeit heute und in Zukunft sein wird. Gleichzeitig
wird sichtbar: Gute Pravention braucht ausreichende
Ressourcen — ein Anliegen, das uns weiter begleiten
wird.

Ohne das Engagement unserer Mitarbeitenden
wdren all diese Entwicklungen nicht mdglich. Sie
bilden das Herz unseres Vereins. Mit ihrem taglichen
Einsatz, ihrer Fachkompetenz und ihrer
Menschlichkeit schaffen sie die Grundlage fiir jeden
einzelnen Erfolg, von dem Sie in dieser Zeitschrift
lesen werden.

Ich lade Sie herzlich ein: Tauchen Sie ein in die
Geschichten, Projekte und Perspektiven dieses
Jahres. Lassen Sie sich inspirieren von Menschen, die
mit Mut, Kreativitat und Offenheit an einer inklusiven
Zukunft arbeiten.

Danke, dass Sie uns auf diesem Weg begleiten.

Gemeinsam gestalten wir Teilhabe - heute und
morgen.

Ihr Vorstand von Kompass Leben e.V.




Fachbereich Arbeit und Bildung

Werkstatt flir Menschen mit
Behinderung wsbm)

In den Werkstatten findet eine sich Uber zahlreiche

Berufsfelder und  Tatigkeitsschwerpunkte  er-
streckende Teilhabe am Arbeitsleben statt. Die
Bildungs- und Beschaftigungsmoglichkeiten, die

leistungsberechtigte Personen in Anspruch nehmen,
sind vielfaltig. So bietet sich in den Werkstatten ein
buntes Bild an  Moglichkeiten, die durch
Kooperationen mit Betrieben des Allgemeinen
Arbeitsmarktes weiter erganzt werden und raumlich
nicht an die WfbM gebunden sind. Die individuelle
Teilhabeplanung mit konkreter Beschreibung der
persdnlichen Ziele und daraus resultierenden zeitlich
umrissenen Assistenzleistungen durch das
Teilhabemanagement fiihrt dazu, Arbeit und
berufliche Bildung als padagogisches Medium zu
verstehen und durch geeignete MalBnahmen zu
erganzen. Hier liegt ein besonderer Aufgaben-
schwerpunkt des Begleitenden Dienstes, der liber die
Assistenz in den Arbeitsgruppen hinausgehende
Leistungen erbringt. Die Entwicklung der Werkstatten
zeigte sich im Berichtszeitraum hinsichtlich der
leistungsberechtigten Personen, die das Angebot in
Anspruch nehmen, insgesamt riickldufig. Die Griinde
hierfir ~ sind vor allem in alters- und
gesundheitsbedingten Abgdngen zu finden, die nicht
Gber Neuaufnahmen kompensiert werden konnten.
Vermittlungen in den allgemeinen Arbeitsmarkt
haben erfreulicherweise auch stattgefunden, deren
Einfluss aber vernachldssigbar auf diese Tendenz ist,
die wegen der Altersstruktur auch zukiinftig ein nicht
nur voriibergehender Effekt sein wird.

Entwicklung der Werkstatten

Werkstatt Herbstein

Der Arbeitsbereich der Werkstatt Herbstein zeigt sich
erneut ricklaufig und kann auch mit einer
Verschiebung und  Zunahme der Betriebs-
integrationen nicht begriindet werden. Die Anzahl
der leistungsberechtigten Personen hat weiter
abgenommen. Hier zeigt sich die Altersstruktur in
Herbstein, die zu vermehrten Abgangen gefiihrt hat,
wahrend die Zugange Uber den Berufsbildungs-
bereich dies nicht kompensieren konnten. Im
Berichtszeitraum wurde die Planung zur Verbesser-
ung der Raumstruktur hinsichtlich  Nutzung,
Barrierefreiheit und Brandschutz aufgegriffen. Eine
mogliche konzeptionelle Ausrichtung zielt auf dltere
IbP, die Uber die Regelaltersgrenze hinaus die
Werkstatt besuchen moéchten.

Werkstatt Alsfeld

Insgesamt war die Belegung der Werkstatt Alsfeld
gegenliber dem Vorjahr leicht riicklaufig. Mit Neu-
aufnahmen in der Tagesforderstiatte konnte ein
Rickgang des Vorjahrs ausgeglichen werden.

REHA Werkstatt

Die REHA-Werkstatten zeigen sich in der Belegung
weitgehend  gleichbleibend.  Betriebsintegrierte
Beschaftigungsverhaltnisse konnten stabilisiert
werden und durch den vermehrten Fokus auf
Aul3enarbeitsgruppen ist der Grundstein fiir weitere
Uberginge gelegt.

Eingangsverfahren und
Berufsbildungsbereich (ev/ses)

Im Campus unterliegen die Teilnehmerzahlen Schw-
ankungen, die durch mehr Ubergénge in den Arbeits-
bereich als durch Neuaufnahmen gepragt waren. Die
intensive Vernetzung mit den Schulen riickt unser
Bildungsangebot in das Blickfeld von Schiler*Innen
und deren Umfeld. Die beabsichtigte Weiter-
entwicklung z. B. durch anerkannte Bildungsab-
schliisse soll eine erweiterte Zielgruppe ansprechen.

Fachdienst berufliche Integration (FBI)

Im Berichtsjahr 2024 haben insgesamt 57 (Vorjahr:
57) leistungsberechtigte Personen (IbP) auf einem
Betriebsintegrierten Beschaftigungsplatz
gearbeitet. Davon arbeiteten 18 (Vorjahr: 16) IbP auf
einem Vollzeit BIB-Platz und 39 (Vorjahr: 41) IbP
waren auf einem Kombi Platz beschiftigt.
Besonders erfreulich ist die nachhaltige Festigung
erreichter Beschaftigungsverhéltnisse: Der
dauerhafte Verbleib auf einem BiB wurde von 42
(Vorjahr: 49) IbP erreicht oder steht flir saisonale BiB
in Aussicht. Eine (Vorjahr: 0) Vermittlung in ein
Ausbildungsverhaltnis (Budget fir Ausbildung)
konnte im Berichtszeitraum erreicht werden. Eine
Vermittlung in ein sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhdltnis  konnte im  Berichts-
zeitraum nicht erreicht werden (Vorjahr: 1). Flr eine
IbP auf einem BiB steht die Vermittlung (Budget fir
Arbeit) fur 2025 in Aussicht. Die Zusammenarbeit
mit Akteuren des regionalen allgemeinen Arbeits-
marktes konnte gefestigt und weiter ausgebaut
werden.



Fachbereich Arbeit und Bildung

Wir konnten weiteren IbP mit der Durchfiihrung
verschiedener Praktika die Mdoglichkeit anbieten,
praktische Erfahrungen auBerhalb der Werkstatt zu
sammeln. Praktika wurden fiir 64 (Vorjahr: 44) IbP
vereinbart. Wir haben Perspektiven zur betrieblichen
Integration im Sinne der Leistungsberechtigten
entwickelt, die deutlich Gber dem vereinbarten Ziel
liegen. Dies wdre mit einer Ressource von derzeit
vereinbarten 0,3 VK FBI nicht moglich gewesen. Ohne
hierflr etwa 1,2 VK vorzuhalten, hétten einige IbP ihre
Potentiale fiir eine betriebliche Integration nicht
verwirklichen koénnen. Auch im Jahr 2024 hat sich
unser Ansatz des ,Betrieblichen Arbeitstrainings in
AuBenarbeits-gruppen” als zielfiihrend bestatigt. Die
Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern
konnte weiter ausgebaut und neu entwickelt werden.
AuBenarbeitsgruppen in den Kooperationsbetrieben
ermdglichen den Einstieg in die gesamte Bandbreite
der betrieblichen Integration. Sie bieten durch die
Begleitung und Anleitung im Arbeitsprozess durch
eine Fachkraft und den engen Bezug zu den
Arbeitsgruppen  innerhalo  der WfbM  eine
niedrigschwellige M&glichkeit, sich in einer —auch nur
zeitweisen — Tatigkeit im Betrieb und auBlerhalb der
WfbM auszuprobieren. Die AuBenarbeitsgruppen
waren im Berichtsjahr in 5 Kooperationsbetrieben
fester Bestandteil.

Arbeitsmarktdienstleitungen

Diagnose der Arbeitsmarktfahigkeit/
Unterstutzte Beschaftigung (DIA-AM/UB)

Seit August 2017 fihren wir die kombinierte
MaBnahme Diagnose der Arbeitsmarktfahigkeit in
Verbindung mit Unterstitzter Beschéaftigung (DIA-
AM/UB) durch. Die Mallnahme wurde im Dezember
2023 neu ausgeschrieben, weil eine weitere Option
aus vergaberechtlichen Griinden nicht gezogen
werden konnte. Wir haben an der Ausschreibung mit
der Abgabe eines Angebots teilgenommen, konnten
aber aufgrund des Angebotspreises, dem die
tariflichen Bedingungen des TVOD zu Grunde liegen,
nicht gegen einen Mitbewerber bestehen. Somit
endete die Diagnose der Arbeitsmarktfahigkeit zum
22.08.2024. Der MalBnahmenteil ,Unterstitzte
Beschaftigung” lauft zum 22.11.2026 aus, es erfolgen
jedoch ab dem 23.11.2024 keine Aufnahmen von
Teilnehmenden mehr.




AUSZUG AUS DEM GESCHAFTSBERICHT

Im Berichtszeitraum von September 2024 bis
September 2025 lag der Schwerpunkt noch immer in
der umfangreichen Dokumentation der Leistungen,
die durch die zeitbasierte Erbringung von
Teilhabeleistungen und deren Vergltung notig ist.
Grundsatzlich hat sich die Systematik bei den
Beschéftigten etabliert, es gibt aber immer wieder
Anderungen seitens des LWV und Erkenntnisse durch
uns, die wiederholt Schulungen noétig machen.
Innerhalb Kompass Leben wurden daher Multi-
plikatoren ausgebildet, die als Ansprechpartner fir
Fragen hinsichtlich der Dokumentation in den
unterschiedlichen Bereichen fiir das Kollegium fun-
gieren. Fraglich ist, ob das hessische Finanzierungs-
system, dadurch bedingt auch das Dokumentations-
system und Berichtswesen, in der Zukunft weiterhin
Bestand hat. Aufgrund der bekannten bedenklichen
finanziellen Lage des LVW muss in naher Zukunft mit
einer Reform des Systems gerechnet werden, die dann
auch wieder Anpassungen hinsichtlich Organisation
der Leistungsbringung, Dokumentation usw. nach
sich ziehen werden. Es bleibt zu hoffen, dass eine
Reform zum Abbau von Burokratie fihrt und keine
Streichung von Leistungen zur Folge hat. Die
Thematik wird die Leistungserbringer also weiterhin
intensiv  beschéaftigten und Ressourcen in allen
Abteilungen und Ebenen binden. Ein weiterer
Schwerpunkt in 2025 war der Start der Weiterbildung
unserer Beschaftigten in ProDeMa®. ProDeMa steht fir
Professionelles Deeskalationsmanagement. Es ist ein
umfassendes,  praxisorientiertes = Konzept  zur
Pravention und Deeskalation von Aggression und
Gewalt in Institutionen, um die Sicherheit der
Mitarbeitenden zu gewadhrleisten. Das Konzept ist
patentiert und umfasst sowohl innerbetriebliche
Schulungen als auch Handlungsstrategien zur
Verhinderung,  Vermeidung  oder  Minderung
psychischer und physischer Verletzungen. Das Ziel ist
die Sicherheit von Mitarbeitenden in sozialen und
gesundheitlichen Einrichtungen zu erhdhen, indem
Gewalt und Aggression frihzeitig erkannt und
deeskaliert werden. Das Konzept ist ein inner-
betriebliches, praxiserprobtes System, das Schulungen
fur alle Mitarbeitenden beinhaltet.

Besondere Wohnformen

Wie bereits im letzten Geschéftsbericht dargelegt,
unterscheidet der neue Rahmenvertrag nach
qualifizierter und kompensatorischer Assistenz fiir die
jeweilige leistungsberichtigte Person. Qualifizierte
Assistenz beinhaltet die Befahigung bzw. Anleitung
einer festgelegten Tatigkeit oder auch Einlibung eines
Verhaltens, und darf, bis auf wenige Ausnahmen,
ausschlieBlich von Fachkréften durchgefiihrt werden.
Kompensatorische Assistenz bedeutet die stell-
vertretende Ubernahme einer Tatigkeit fiir die
leistungsberechtigte Person und kann auch von
Hilfskraften durchgefiihrt werden.

Fachbereich Wohnen

Im Personenzentrierter integrierter Teilhabeplan (PiT)
wird ermittelt, welche Leistungen in welchem
(zeitlichen) Umfang erbracht werden muissen, woraus
sich der Personalbedarf ableitet. Etwas problematisch
ist daher immer die Personalplanung, wenn innerhalb
kurzer Zeit mehrere Kostenzusagen aufgrund neuer
Pits erteilt werden. Bis September 2025 jedoch waren
so gut wie alle PiTs flir unsere IbP erstellt, wodurch
jetzt die Schwankungen beim Personalbedarf deutlich
nachgelassen haben. Aktuell ist die personelle
Situation innerhalb des Fachbereichs Wohnen noch
positiv, freie Stellen kdnnen in der Regel in einem
Uberschaubaren zeitlichen Rahmen wieder besetzt
werden. Die Zusammenarbeit mit den Einrichtungs-
beirdten in den stationdren Wohnformen gestaltet
sich wie immer reibungslos. Die Beirdte nehmen ihre
Mitwirkung an der Gestaltung der Aktivitditen und
Freizeitangeboten wahr und bringen sich konstruktiv
in die Alltagsgestaltung mit ein.

Haus am Michelsbach

Der erste Bauabschnitt im Haus am Michelsbach
wurde im Frihjahr fertiggestellt und ein Teil der
Bewohnerinnen und Bewohner ist bereits in den neu
errichteten Gebaudeteil umgezogen. Zeitgleich wurde
mit dem zweiten Bauabschnitt begonnen, der im
Frihjahr 2026 abgeschlossen sein soll. Die Bauphase
stellt weiterhin flir Bewohner wie auch fir die
Beschéftigten eine nicht zu unterschdtzende
Herausforderung im Alltag dar, die jedoch von allen
Beteiligten bisher sehr gut gemeistert wird. Aktuell
(Stand 30.09.) ist das Haus mit 40 Platzen, ohne
Beriicksichtigung von Kurzzeitpflegen, belegt. Die
geringere Belegung ist weiterhin dem Umstand
geschuldet, dass aufgrund der UmbaumalBBnahmen
nicht alle Platze belegt werden kdnnen, weiterhin gab
es leider zwei Todesfdlle, die nicht kurzfristig
kompensiert werden konnten. Im Haus am
Michelsbach wurde wieder mit der Belegung der
»Gestaltung des Tages” begonnen, die zukiinftig auch
wieder im Haus am Michelsbach etabliert werden soll.
Bisher wurde die Betreuung fiir leitungsberechtige
Personen aus Herbstein mit im Haus am Cent
durchgefihrt.

Haus am Wiesenweg

Das Haus am Wiesenweg ist mit 47 Bewohnerlnnen
(ohne Kurzzeitpflege) belegt, die Belegung liegt um 3
Platze hoher als vereinbart. Die Nachfrage in Alsfeld,
vor allem nach kurzfristigen Aufnahmen, da die
hausliche Betreuung weggebrochen ist, ist nach wie
vor hoch. Auch die Nachfrage nach Platzen in der
.Gestaltung des Tages” (GdT) hat zugenommen. Dies
ist insbesondere auf die steigende Zahl an
Altersrentnern und Rentnerinnen aus der Wohnstatte
zurlickzufiihren, die jetzt aus der WfbM in die
Tagesstatte gewechselt sind.
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Haus am Cent

Die Gesamtsituation im Haus am Cent ist weiterhin
positiv. Die Bewohnerinnen und Bewohner sind sehr
zufrieden in der Einrichtung und mit den dort
beschiaftigten Kolleginnen und Kollegen. Zum
Stichtag war in der Einrichtung ein Platz frei, der im
November wieder belegt wird. Die Zusammenarbeit
mit Kooperationspartnern ist weiterhin sehr gut,
durch die enge Zusammenarbeit mit der Vogels-
bergschule besteht auch eine hohe Nachfrage nach
Ausbildungs- und Praktikumsplatzen.

Ausblick stationares Wohnen /
Stationar Begleitetes Wohnen
in den Hausern und den
AuBBenwohngruppen

Die Unterstiitzung erwachsener Menschen mit
Behinderung ist nun nicht mehr an einer bestimmten
Wohnform, sondern unter ganzheitlicher Perspektive
am individuellen Bedarf ausgerichtet. Die person-
lichen Ziele, orientiert an Wuinschen und Bedurf-
nissen, werden im PiT aufgegriffen und sind ein
zentrales Element in der Unterstitzung bzw.
Assistenz. Wie bereits im letzten Bericht geschildert ist
die Grundlage zu einer bedarfsgerechten Planung von
Teilhabeleistungen generell der zeitbasierte Ansatz.
Vereinfacht bedeutet dies, es werden Minutenwerte
pro Leistung fiir jeweils eine Woche hinterlegt, die fur
den Klienten zu Verfligung stehen bzw. vergitet
werden. In den Assistenzarten wird zwischen
qualifizierter  Assistenz  und  kompensatorischer
Assistenz  unterschieden, die mit Wirkung des
Rahmenvertrags 3 zeitbasiert geplant, erbracht und
verglitet werden. Die Ermittlung des individuellen
Zeitbedarfs fir die unterschiedlichen Assistenz-
leistungen ist noch immer eine Herausforderung fir
alle Beteiligten, die allerdings durch zunehmende
Erfahrung aller beteiligten Personen schon deutlich
besser gelingt als noch ein Jahr zuvor. Die Nachfrage
nach Wohnplatzen besteht weiterhin, allerdings
werden deutlich haufiger Einzelzimmer nachgefragt,
die aktuell in der Zahl noch nicht vorhanden sind. Dies
wird sich nach dem Umbau des Hauses am
Michelsbach dndern. Zu bedenken ist aber auch, dass
nicht immer jede Anfrage, auch bei einem
vorhandenen Zimmer, positiv entsprochen werden
kann. Interessenten mit starken Verhaltens-
auffalligkeiten, die bereits in unsere Konzeption
ausgeschlossen wurden oder nicht in die bestehende
Wohngruppe  passen, konnen leider nicht
aufgenommen werden. Durch die weiterhin hohe
Nachfrage und Ubliche Fluktuation ist auch der Bedarf
an Fachkraften weiterhin kontinuierlich hoch, was sich
aber aufgrund der geringeren Verfligbarkeit von
Fachkraften auf dem Arbeitsmarkt als eine der grof3en
Herausforderung fiir die Zukunft darstellt.

Fachbereich Wohnen

-7-

Die Situation wird sich in den nachsten Jahren noch
deutlich verscharfen. Wie in den letzten Jahren auch
wirken wir dem entgegen, in dem wir versuchen,
auf unterschiedlichen Ebenen und mit unterschied-
lichen Methoden moglichst viele junge Menschen
fir den Beruf zu begeistern und ausreichend
Ausbildungsplatze zu Verfligung stellen.

Ambulant Betreutes
Wohnen sw) / Begleitetes
Wohnen in Familien

Das Ambulant betreute Wohnen erbringt Assistenz-
leistungen in der eigenen Hauslichkeit und behalt vor
allem zu Gunsten der Entwicklung und Erhaltung der
Selbststandigkeit in einem selbst gewahlten Umfeld
weiterhin seine Attraktivitat. Im Abrechnungszeitraum
2025 konnten insgesamt ca. 22.258 Fachleistungs-
stunden erbracht werden. Auch fiir 2026 ist wieder
mit einer leichten Steigerung des Bedarfs zu rechnen.
Insgesamt haben wir Uber dem Landeswohl-
fahrtsverband 119 Klienten in Betreuung. 3 Klienten
als Selbstzahler, 4 Klienten anderer Leistungstrager
sowie 2 Klienten fiir das betreute Wohnen in Familien.
Durch die Umstellung der Arbeitsweise im ABW auf
eine Einzelfallverantwortung im Jahr 2024, die sich in
vollem Umfang Uber das Jahr 2025 bemerkbar
gemacht hat, konnte die Arbeitszufriedenheit der
Beschéftigten und gleichzeitig auch die Zufriedenheit
der Klienten verbessert werden.

Auslastung/Klientenentwicklung

Die Prognose der vergangenen Jahre hinsichtlich
steigender Nachfrage nach Beratungs-,
Unterstitzungs- und Assistenzleistung im ABW gilt
nach wie vor. Auch die Zahl jingerer Personen,
insbesondere mit komplexen, psychischen Auffallig-
keiten und auch Suchterkrankungen, nimmt weiter zu.
Im Vergleich zum Vorjahr wurden durch Abgange und
verdnderte Bedarfe 2 Klienten mehr betreut, die
insgesamten Leistungen in Form von Fachleistungs-
stunden sind entsprechend gewachsen. Weiterhin
finden Anfragen und Aufnahmen im Team des ABW
statt.
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L] Fachbereich Wohnen ]

Personalentwicklung

Auf die Standorte Herbstein, Lauterbach und Alsfeld
verteilt waren Stand 01.11.2025 insgesamt 30
Kolleginnen und Kollegen im Umfang entsprechend
ca. 21 Vollzeitstellen beschéftigt. Dies bezieht sich auf
alle Bereiche des ABW und SBW inklusive Standort
THS und Bleiche. Die vereinbarte Assistenzleistungs-
Quote wird weiterhin durch die Beschaftigung zweier
Assistenzkrafte ausgeschopft.

Wohnraum

Eine wesentliche Herausforderung, vor allem fir die
gesetzlichen Betreuer der Klienten ist nach wie vor,
bezahlbaren, barrierefreien Wohnraum im Vogels-
bergkreis zu finden. Der Bedarf an barrierefreien oder
mindestens barrierearmen Wohnungen ist immer
noch auf hohem Niveau und wird sicher weiter
steigen. Das Haus in der Hessenstrale 40/42 in
Herbstein hat sich gut etabliert und die Wohnungen
sind kontinuierlich untervermietet, wobei einzelne
Bewohner das ABW Team immer mal wieder vor
unterschiedliche Herausforderungen stellen. Im Haus
Hinter dem Spittel stellt weiterhin die homogene
Zusammensetzung  der  liberwiegend  jungen
Bewohnerlnnen eine Herausforderung dar, das Team
ist hier oftmals als Konfliktloser gefragt. In
Homberg/Ohm sind die Appartements vermietet, die
Klienten werden durch das ABW-Team Alsfeld betreut.
Auch in diesem Setting gibt es immer mal wieder
kleinere Konflikte, die sich aber durch die
Wohnsituation kaum vermeiden lassen.

Ausblick

Die Diskrepanz zwischen den tatsachlich erbrachten
Leistungen und den im personenzentrierten
integrierten Teilhabeplan festgestellten Bedarfen hat
sich im Vergleich zu 2024 deutlich verringert.
Insbesondere durch die in 2024 vollzogene
Umstellung auf Einzelfallverantwortung haben die
Betreuungskrifte einen deutlich besseren Uberblick
Uber die festgestellten Bedarfe ihrer Klienten und
konnen ihre Leistungen besser danach ausrichten.
Auch der Austausch mit dem Team des
Teilhabemanagements hat sich dadurch wesentlich
verbessert. Aktuell besteht im ABW kein Personal-
bedarf, die Erfahrung hat aber gezeigt, dass offene
Stellen relativ zligig besetzt werden kdnnen, da die
Arbeitsbedingungen im ABW fiir Bewerber und
Bewerberinnen durchaus attraktiv sind.




AUSZUG AUS DEM GESCHAFTSBERICHT

] Fachbereich Verwaltung und Beratung  [Jj

»~Jedes Kind tragt seinen eigenen Rhythmus in sich.

Unsere Aufgabe ist es, diesen zu horen -

und ihm Raum zu geben, sich zu entfalten.”

(Kompass Leben e. V.)

Friihforder - und

Beratungsstelle r+ss)

Im Jahr 2025 hat sich im Bereich der Friihférderung in
Hessen vieles bewegt. Mit Wirkung zum 1. Januar
2025 trat eine neue Landesrahmenvereinbarung zur
Friherkennung und Frihférderung behinderter und
von Behinderung bedrohter Kinder in Kraft. Diese
sieht insbesondere eine niedrigschwellige Beratung
fur Eltern und Bezugspersonen, eine verbesserte
Vergiitung therapeutischer Leistungen sowie eine
starkere interdisziplindre = Zusammenarbeit vor.
Zugleich riickt die gesamte Frihforderung starker in
Richtung Familienorientierung: Eltern und Bezugs-
personen werden noch intensiver in die Forderung
einbezogen. Eine systematische Qualitatssicherung
erfolgt  klinftig UGber die neu geschaffene
Fortbildungs- und Servicestelle, und auch die
Finanzierung spezieller Frihforderstellen — etwa fir
hor- oder sehgeschadigte Kinder — wurde ausgebaut.
Unsere Frihforder- und Beratungsstelle bietet seit
vielen Jahren niedrigschwellige, familienorientierte
Beratung, Diagnostik, Betreuung und Forderung fir
Kinder von der Geburt bis zur Einschulung -
unabhédngig davon, ob bereits eine Behinderung, eine
chronische Erkrankung oder eine Entwicklungs-
verzégerung besteht oder erst droht. Das Ziel unserer
Arbeit ist es, dass sich Kinder mit ihren individuellen
Starken entfalten und am gesellschaftlichen Leben
teilhaben kdnnen. Eine Beeintrachtigung darf dabei
kein Hindernis sein, sondern Ausgangspunkt fir
passgenaue Unterstutzung.

Zu den von uns begleiteten Kindern zahlen unter
anderem:
+ Frihgeborene und Kinder mit biologischen oder
psychosozialen Entwicklungsrisiken,
« Kinder mit Mehrfachbehinderungen  oder
chronischen Erkrankungen,
« Kinder mit behinderungsrelevanten Syndromen,
Hor- oder Sehschadigungen,
« Kinder im Autismusspektrum,
+ Kinder aus sozial benachteiligten Familien,
« Kinder mit Verhaltensbesonderheiten,
Lern- oder Leistungsstorungen,
« sowie Kinder von Eltern, die selbst chronisch
krank oder beeintrachtigt sind.

Auch werdende Eltern, die im Rahmen der
Pranataldiagnostik Unterstlitzung suchen, finden bei
uns friihzeitig Beratung und Begleitung. Die Arbeit in
der Frihférderung ist interdisziplindr gepragt:
Padagogische, psychologische, therapeutische und
medizinische Fachkrafte arbeiten eng zusammen -
von der Diagnostik bis zum Abschluss der Férderung.
Seit September 2021 liegt die Tragerschaft der
Frihférderung im Vogelsbergkreis beim Jugendamt.
Damit hat der Kreis bereits vor Inkrafttreten der
geplanten bundesweiten Reform (SGB VIII ab 2028)
die Gesamtzustandigkeit fir alle Kinder — mit und
ohne Behinderung - Ubernommen. Der Vogels-
bergkreis nimmt hier eine Vorreiterrolle auf dem Weg
zu einem inklusiven Kinder- und Jugendhilfegesetz
ein. Kompass Leben e. V. bietet bereits seit den 1980er
Jahren Frihférderung im gesamten Vogelsbergkreis
an. Mit dem 2023 geschlossenen Zuwendungsvertrag
Uber die Forderung interdisziplindrer und inklusiver
Frahforderung wurde ein wichtiger Schritt hin zu
mehr Personenzentrierung und weniger Birokratie
erreicht. Das bisher notwendige Antragsverfahren auf
Eingliederungshilfe entféllt — eine groBe Entlastung
fur die Familien. Gleichzeitig gewinnen unsere
padagogischen Fachkrafte mehr Handlungsspielraum:
Sie kénnen die Unterstiitzungsleistungen flexibel an
den individuellen Bedarf der Kinder anpassen und so
gezielter fordern.

Neben diesen positiven Entwicklungen zeigt sich
jedoch, dass die Fallkonstellationen zunehmend
komplexer werden. Psychische Erkrankungen von
Eltern haben spirbare Auswirkungen auf die Ent-
wicklung ihrer Kinder und beeinflussen damit auch
die Arbeit in der Friihférderung. Zudem begegnen wir
einer wachsenden Zahl von Kindern mit Migrations-
hintergrund. Sprachliche Barrieren und kulturelle
Unterschiede erfordern besondere Sensibilitat,
interkulturelle Kompetenz und oft zusatzliche
Unterstiitzungsangebote. Unsere Fachkrdfte stellen
sich diesen Herausforderungen mit groflem En-
gagement. Sie begleiten die Familien mit Offenheit,
Geduld und einem klaren Ziel: jedem Kind den
bestmoglichen Start ins Leben zu erméglichen.




AUSZUG AUS DEM GESCHAFTSBERICHT

] Fachbereich Verwaltung und Beratung  [Jj

Statistik

Als interdisziplindr anerkannte Frihforderstelle ko-
operieren wir mit rund siebzig medizinisch-thera-
peutischen Praxen (Ergo-, Logo- und Physiotherapie)
im Sinne der Frahforderungsverordnung
(FrihV)/Komplexleistung. Dariiber hinaus besteht im
Rahmen der Bedarfsermittlung ebenso Kontakt zu
weiteren Praxen der Region, die keinen Ko-
operationsvertrag mit dem Kompass Leben e. V.
abgeschlossen haben. Durch die Anforderungen des
Leistungstragers hinsichtlich der statistischen Aus-
wertung werden alle Félle ab dem Berichtsjahr 2023
gezahlt. Hierzu wird nicht mehr zwischen Offener
Anlaufstelle, Erstberatung, Heilpdadagogische Friih-
forderung oder Komplexleistung unterschieden.

Zum Stichtag 31.12.2024 wurden insgesamt 279
Kinder und deren Eltern beraten bzw. begleitet. Dies
entspricht einer Erhéhung der Fallzahlen um 16% im
Gegensatz zum Vorjahr. 2023 wurden insgesamt mit
offener  Anlaufstelle, heilpadagogischer  Friih-
forderung und Komplexleitung 240 Klienten betreut.

Innerhalb von zwei Jahren konnte die Frihférderung
aufgrund der verdnderten Arbeitsweise also 38%*
(*Prozentualer Anteil 202 Klienten 2022 im Vergleich
zu 279 Klienten 31.12.2024) mehr Menschen mit
Unterstlitzungsangeboten versorgen.

Besondere Angebote

Das Angebot der aufsuchenden Beratung und
Unterstlitzung bewahrt sich seit langerem und soll
auch in Zukunft fortgefiihrt werden. Friihférderung
zahlt zu den wenigen Handlungsfeldern, die ihre
Angebote lebensfeld- und familiennah gestaltet.
Neben der Einzelfallhilfe stehen Gruppenangebote
zur Verfigung. Zu den besonderen Angeboten
gehdren u.a. die tiergestiitzten Therapien.

Ausblick

Mit Blick auf die kommenden Jahre steht die
Frihforderung vor wichtigen Weichenstellungen. Im
Rahmen der bundesweiten Diskussionen zur Zukunft
der  Eingliederungshilfe -  insbesondere im
Zusammenhang mit dem Bundesteilhabegesetz und
der sogenannten ,GroBen Losung”, also der
Zusammenfihrung der Leistungen der
Eingliederungshilfe fur Kinder mit (drohender) Be-
hinderung in das System der Jugendhilfe - muss
sichergestellt werden, dass das bewdhrte System der
interdisziplindren Frihférderung erhalten bleibt und
sich zugleich weiterentwickeln kann. Nur so kann
gewabhrleistet werden, dass Kinder und Eltern auch in
Zukunft einen verlasslichen, kompetenten und
wohnortnahen Ansprechpartner finden.

Die prdventive Arbeit der Frihférderung hat dabei
eine zentrale Bedeutung: Je friher Entwicklungs-
risiken erkannt und begleitet werden, desto besser
koénnen langfristige Einschrankungen vermieden und
Teilhabe ermoglicht werden. Friihférderung ist damit
nicht nur individuelle Unterstlitzung, sondern auch
ein entscheidender Beitrag zur gesellschaftlichen und
sozialen Pravention.

Gleichzeitig zeigt sich jedoch, dass die vorhandenen
personellen Ressourcen nicht ausreichen, um der
stetig steigenden Nachfrage gerecht zu werden. Die
Zahl der betreuten Familien ist in den vergangenen
Jahren stark angestiegen, wahrend der Stellenumfang
nahezu unverandert blieb. Aktuell fuhrt dies dazu,
dass Familien teilweise bis zu einem Jahr auf einen
Forderplatz warten missen - eine Situation, die
sowohl fir Eltern als auch flr Fachkrafte belastend ist.

Fir die Zukunft bleibt daher die Hoffnung und
zugleich die klare Notwendigkeit, dass der Landkreis
den Stellenumfang der Friihférder- und Beratungs-
stelle ausweitet. Nur mit einer angemessenen
personellen Ausstattung kann die hohe Qualitdt der
Arbeit erhalten und allen Kindern zeitnah die
Unterstlitzung zuteilwerden, die sie benoétigen, um
ihre Entwicklung bestmdglich zu entfalten.




“Wir mochten uns von Herzen bedanken”

Kompass Leben e.V. setzt bei Feuerwehren sichtbares Zeichen der Anerkennung

Freude bei den Feuerwehrleuten der Stiitzpunkte Herbstein (links), Lauterbach (rechts) und Alsfeld (unten): Vertreter von Kompass Leben iiberreichen jeweils eine
massive Holzsitzbank als Zeichen der Wertschatzung fiir ihren Einsatz. In Alsfeld gab ein Spiel und weitere Geschenke aus der Holzwerkstatt von Kompass Leben.

Ehrenamtliches Engagement verdient Anerkennung
- und genau diese Botschaft Gberbrachten Vertreter
von Kompass Leben eV. gleich an mehreren
Standorten. ,Wir mochten uns von Herzen bei
unseren Feuerwehren bedanken”, betonten Katja
Diehl, Vorstandsvorsitzende und Vorstand Frank
Haberzettl von Kompass Leben eV. bei den
Begegnungen mit den Freiwilligen Feuerwehren in
Lauterbach, Alsfeld und Herbstein.

Bei Besuchen an den Feuerwehrstiitzpunkten
Ubergab Kompass Leben e.V. jeweils ein besonderes
Geschenk: in Alsfeld ein Spiel, in Lauterbach und
Herbstein eine in unseren Werkstdtten gefertigte
Holzbank. ,Es ist uns ein Anliegen, ein sichtbares
Zeichen unserer Anerkennung zu setzen - fir lhre
Zeit, lhre Kraft und lhre Empathie”, sagte Katja Diehl.

Die Ehrenamtlichen sind Tag und Nacht im Einsatz:
Sie pflegen ihre Fahrzeuge, reinigen und warten
Schlduche und Atemschutztechnik, absolvieren
regelmaBige Ubungen und das oft bis spat in die
Nacht. Besonders wertvoll sind dabei die Ubungen
mit unseren Einrichtungen fiir Menschen mit
Behinderungen. ,Menschen mit Beeintrachtigungen
reagieren oft anders in Notfallsituationen. Dass
unsere Feuerwehrkameraden dies berlcksichtigen,
ist fir die Sicherheit der Bewohner von

unschatzbarem Wert”, erklart Wehrfihrer Felix
Schiitz aus Lauterbach.

Herzliche Atmosphare

Die Ubergaben wurden in herzlicher Atmosphire
vollzogen: Stellvertretend fiir die Feuerwehr Alsfeld
nahmen Markus Eydt, Sascha Wagner, Jonas Werner
und Mario Diehl das Spiel ,Vulkangeroll” entgegen.
In Herbstein Uberbrachten Vorstandsvorsitzende
Katja Diehl, Werkstattleiter Joachim Heintz und
Wohnstattenleiter Sascha Diederich die Holzbank an
Wehrfiihrer Swen Jost und seinen Stellvertreter
David Ruhl.

Orte zum Verweilen

»Sie retten nicht nur Leben, sondern tragen dazu
bei, dass Menschen mit Beeintrachtigungen sicherer
und selbststandiger leben kdnnen”, betonten Katja
Diehl und Frank Haberzettl. ,lhre Arbeit ist
unverzichtbar fir unsere Gemeinschaft. Dafir
mochten wir einfach einmal von Herzen Danke
sagen.”

Die gespendeten Badnke sollen kiinftig nicht nur Orte
zum Verweilen bieten, sondern auch als sichtbares
Symbol der Wertschatzung fiir den unermdidlichen
Einsatz der Freiwilligen Feuerwehren stehen.




Gold, Bronze und jede Menge Gansehautmomente

Kompass Leben e.V. erfolgreich bei den Special Olympics Landesspielen in Hanau

Unser erfolgreiches Team mit dem Prasidenten der Special Olympics Hessen, Mark Behrend (Mitte) und Hanaus Oberbiirgermeister Claus Kaminsky (rechts).

Mit strahlenden Gesichtern und gleich fiinf Gold-
sowie einer Bronzemedaille im Gepack kehrten
unsere Tischtennis-Athletinnen und -Athleten von
den Special Olympics Landesspielen Hessen zurtick,
die vom 23. bis 26. Juni in Hanau stattfanden. Fir
Kompass Leben e.V. war die Teilnahme ein voller
Erfolg - sportlich wie auch menschlich.

Sechs Teilnehmende aus Alsfeld und Herbstein
stellten ihr Konnen eindrucksvoll unter Beweis.
Neben ihrem sportlichen Einsatz beeindruckten sie
vor allem durch Teamgeist, Fairplay und jede Menge
Leidenschaft. Mit ihren herausragenden Ergebnissen
haben sich funf Goldmedaillengewinner fir die
Nationalen Spiele 2026 im Saarland qualifiziert - und
damit flr die nachste Etappe auf dem Weg zu den
Weltspielen 2027 in Santiago de Chile.

Ein Fest voller Emotionen

Schon die feierliche Eroffnung war ein echtes
Highlight: Jens und Bjorn Schmidt durften beim
Einmarsch der Delegationen die Kompass-Leben-
Fahne tragen - ein stolzer Moment fir das ganze
Team. Fir Holger Lachmann ging zusatzlich ein
groBer Traum in Erfiillung: Er traf Moderatorin Julia
Nestle von Hit Radio FFH, sein grof3es Idol, bekam
ein Autogramm und ein Erinnerungsfoto. Ein
unvergessliches Erlebnis!

Nach spannenden Klassifizierungs- und Finalspielen
durften die Athletinnen und Athleten schlie3lich
ihre Medaillen in Empfang nehmen - und wurden
bei der Rickkehr nach Alsfeld und Herbstein mit
Applaus, Transparenten und kleinen Feiern herzlich
begruft.

Begleitet wurde das Team von den engagierten
Betreuenden Bjorn Mizdalski, Astrid Schneider und
Elisabeth Lotz. Ein besonderer Dank gilt aulerdem
dem Fahrdienst Flohr, der sowohl die Fahrtkosten
Ubernahm als auch einen Fanbus fir den
Wettkampftag bereitstellte.

Gut ausgestattet dank Spenden

Fir einen einheitlichen und sportlichen Auftritt
sorgten zudem neue Trainingsanziige, die unsere
Athletinnen und Athleten bereits vor den Spielen in
Empfang nehmen durften. Ermdglicht wurde dies
durch je 500 Euro Spenden des Lions Clubs Alsfeld-
Lauterbach und der Wilhelm-Stabernack-Stiftung,
ergdnzt durch einen groBziigigen Rabatt der Firma
Sport Miller aus Alsfeld.

+Unsere Sportlerinnen und Sportler trainieren mit
groBem Ehrgeiz und viel Herzblut, besonders im
Tischtennis”, betonte Nina Graupner
(Offentlichkeitsarbeit) bei der Ubergabe. ,Dank der
Unterstiitzung konnen alle unabhdngig von ihren
finanziellen Moglichkeiten teilnehmen. Das ist
gelebte Inklusion.”

Der Blick geht nach vorne

Nach dem groBartigen Erfolg in Hanau ist das Ziel
klar: Die Teilnahme an den Nationalen Spielen 2026
- und vielleicht sogar die ,Road to Santiago” 2027.
Unsere Athletinnen und Athleten sind hoch
motiviert und trainieren mit noch mehr
Selbstbewusstsein weiter.




Impressionen von den Special-Olympics Landesspielen in
Hanau: Von der Eréffnungsfeier, iiber einen Fanbesuch vor Ort
und der Siegerehrung bis hin zur Willkommensfeier der

| erfolgreichen Athletinnen und Athleten zuriick in der Heimat.




Mit einer besonderen Weihnachtskarte fing alles an ...

Firma Schmidt Hausbau schenkt unseren Bewohnern einen unvergesslichen Tag

Im Namen von Kompass Leben iiberreicht Sascha Diederich Blumen an Katrin Schmidt-Wagner (l.). Rechts: Bewohner Nico Steuernagel hat Freude beim Bau eines

Nistkastens.

Eine besondere Weihnachtskarte mit einer noch
besondereren Botschaft erreichte den Vorstand von
Kompass Leben eV. im vergangenen Jahr. Die
Familien Norbert Wagner, Karl Schmidt sowie das
Team der Firma Schmidt Zimmerei Holzbau
verbanden ihre WeihnachtsgriBe und guten
Winsche fir 2025 mit einer herzlichen Idee: ,Im
Alltag der Betreuung von Menschen mit
Behinderung bleibt oft wenig Raum fiir Spal und
Freizeit. Wir mochten den Menschen vom Kompass
Leben in Herbstein eine besondere Freude machen -
einen Tagesausflug mit leckerem Essen, spannenden
Aktivitdten ~und  unvergesslichen = Momenten.
Gemeinsam schaffen wir Raum fir Glick und
Leichtigkeit!”

Ein herzliches Willkommen

Im August wurde diese Botschaft dann Wirklichkeit.
Die  Bewohnerinnen und  Bewohner der
Wohneinrichtung ,Haus am Michelsbach” in
Herbstein machten sich gemeinsam mit ihren
Betreuerinnen, Betreuern und Einrichtungsleiter
Sascha Diederich auf den Weg nach Maar, zum Sitz
der Firma Schmidt. Dort erwartete sie ein herzliches
Willkommen: Wimpelketten, liebevoll dekorierte
Sitzpldtze und eine warme BegriiBung durch die
Geschaftsfiihrer  Katrin ~ Schmidt-Wagner  und
Norbert Wagner.

+Es soll heute nicht um uns gehen, sondern lhr sollt
im Mittelpunkt stehen”, betonte Katrin Schmidt-
Wagner.

Das Team der Firma Schmidt hatte ein
abwechslungsreiches Programm vorbereitet:
Kutschfahrten mit Planwagen von Hubert Dechert,
Kaffee und Kuchen, Grillspezialitaten, Musik und eine
Kreativwerkstatt, in der unter Anleitung der
Auszubildenden Nist- und Vogelkdasten gebaut
werden konnten.

Nico Steuernagel halt Dankesrede

Einrichtungsleiter Sascha Diederich Uberreichte
Blumen als Dankeschén und wiirdigte im Namen
von Kompass Leben eV. das grollartige
Engagement der Gastgeber. Aullerdem hatte Nico
Steuernagel vom Einrichtungsbeirat der Menschen
mit Assistenzbedarf vom ,Haus am Michelsbach”
eigens fur das Event eine Rede vorbereitet. In seinen
Worten bedankte er sich im Namen der
Bewohnerinnen und Betreuer herzlich fiir die
Einladung und den unvergesslichen Nachmittag in
Maar.

Raum fur Gliick und Leichtigkeit

Der Tag war gepragt von Freude, Gemeinschaft und
besonderen Momenten, die allen Beteiligten lange
in Erinnerung bleiben werden. Zum Abschluss
verewigten sich die Teilnehmer:innen mit bunten
Fingerabdriicken auf einer Leinwand: Ein Symbol
der gemeinsamen Erlebnisse.

Mit dieser besonderen Geste hat die Firma Schmidt
gezeigt, wie wertvoll es ist, Raum fur Glick und
Leichtigkeit zu schaffen und damit die
Weihnachtsbotschaft eindrucksvoll in gelebte Tat
umgesetzt.




Kunstvolle Akzente an der REHA Werkstatt THS

Teilnehmer verschonern Garten und den Campus mit kreativen Projekten

Im Frihjahr und in den Sommermonaten gab es

verschiedenste  klinstlerische  Aktivitaten, von
Mitarbeiterinnen aus der Reha-Werkstatt Alsfeld und
Teilnehmerinnen aus der LsUnterstltzten
Beschaftigung”.

Sie sagen “Ja” zueinander
Anette & Bernd heiraten in Alsfeld

Bereits im vergangenen Jahr berichteten wir in
unserer Transparent Uber Klienten Anette (62) und
Bernd (65), die sich in der Werkstatt in Alsfeld
kennen- und lieben lernten. Damals erfillten sie sich
ihren Wunsch nach einer gemeinsamen Wohnung -
und kindigten an, dass die Hochzeit ihr nachstes
grof3es Ziel sei.

In diesem Jahr wurde dieser Traum jetzt wahr: Mitten
in der Werkstatt, vor Kolleginnen und Freundinnen,
machte Bernd seiner langjahrigen Partnerin einen
romantischen Heiratsantrag. Nach einer ersten
Uberraschung und einem ,Nein” wurde schnell ein
gliickliches ,Ja” daraus und die Vorbereitungen
konnten mit Unterstlitzung ihrer Betreuerinnen
Carina Schmitt-Rosskopf und Lorena Wolf beginnen.
Im Alsfelder Rathaus gaben sich beide schlie8lich das
Ja-Wort. Vor dem Marktplatz erwartete sie die
komplette Belegschaft von Kompass Leben Alsfeld,
um das frisch vermahlte Paar zu feiern inklusive
JTraktor-Kutsche” und anschlieBender frohlicher
Feier im ,Kartoffelsack”. ,Beide blihen richtig auf”,
freut sich Carina Schmitt-Rosskopf.

Fir Anette und Bernd beginnt nun ein neues Kapitel
voller Freude. Wir gratulieren herzlich und bleiben
gespannt, wie ihre Liebesgeschichte weitergeht.

Ziel war es, den Garten rund um die Reha-Werkstatt
und dem Campus in der Theodor-Heuss-StraBe (THS)
mit verschiedensten Kunstobjekten aufzuwerten.
Traumfanger, eine Stehle, Baumgesichter, Bilder
wurden von den Kiinstlern geplant und gemeinsam
umgesetzt. Hier wurden gezielt die individuellen
Neigungen und Wiinsche der Klienten beriicksichtigt.
Die Ergebnisse konnen sich sehen lassen.

Die Inspiration durch das Projekt, hat die ein oder
andere dazu bewogen, Dinge auch fir den

heimischen Garten zu kreieren.
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“Petri Heil” am Renzendorfer Teich

Gemeinsames Angeln mit der Lebenshilfe ist ein fester Termin im Jahreskalender

Was 1982 als kleine Idee begann, ist heute ein fester
Termin: Das gemeinsame Angeln der Lebenshilfe
Vogelsberg mit dem Sportanglerverein Alsfeld. Jahr
fur Jahr wird der Renzendorfer Teich zum Treffpunkt
fir Menschen mit und ohne Behinderung - ein Ort
fur Freude, Begegnung und gelebte Inklusion.

Auch in diesem Jahr herrschte ausgelassene
Stimmung: Die Teilnehmenden warfen ihre Ruten
aus, lachten und hofften auf den ,groBen Fang”. Vier
Pokale wurden vergeben - drei fur die meisten
Fische, einer fir den langsten. Besonders stolz war
unsere Klientin Steffi mit rund zehn Fischen. Alle
anderen nahmen ihre wohlverdienten Medaillen
entgegen - ein schoner Beweis, dass hier jede und

jeder gewinnt.
Ein Tag voller Gemeinschaft

und herzlicher Unsere stolzen Teilnehmerinnen und Teilnehmer beim

Atmosphére, der zeigt, wie wertvoll ge|ebte Inklusion jahrlichen Angeln mit dem Sportangelverein Alsfeld und

ist. 2026 heil3t es wieder ,Petri Heil” am Renzendorfer

Teich!

der Lebenshilfe Vogelsberg.

Frauentreff auf den Spuren der Frauen im Mittelalter

\

Der Frauentreff unserer Reha in der Theodor-Heuss-StraBe Alsfeld
unternahm in diesem Jahr eine spannende Stadtfihrung unter dem
Motto ,Frauen im Mittelalter”. Start war das ,Minnegerode Haus” in der
Rittergasse, einst das imposanteste Gebdude der Stadt und heute
Kulturdenkmal sowie Stadtmuseum.

Auf dem Marktplatz erfuhren die Teilnehmerinnen vom Alltag der Frauen
damals - vom Pranger fiir kleinste Vergehen bis zu den gefdhrlichen
Standen der Krauterfrauen, die neben Bierbrauerinnen fast die einzigen
Berufe fiir Frauen ausiibten, dabei aber oft als Hexen verdachtigt wurden.
Weitere Stationen waren das Rathaus mit Blirgermeisterbiiro und
Richterzimmer (heute Standesamt), die Walpurgiskirche, der Schwalmer
Brunnen (ehemaliges Bierbrauhaus), der Driller-Kafig, das Gebeinen Haus
und der Leonards-Turm mit Blick auf den Homberg (Waldgebiet).

Fazit: Frauen im Mittelalter unterlagen erheblichen rechtlichen
Beschrankungen, zeigten aber auch groBe handwerkliche und
wirtschaftliche Fahigkeiten. Ein spannender Ausflug fiir unseren
Frauentreff!
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Strahlende Augen und viel Lachen auf beiden Seiten

Kita-Kinder aus Grebenhain besuchen unsere Bewohner im Haus am Michelsbach

Stolz iiber die g i S

Ein besonderer Tag der Freude und des Miteinanders
fand kurzlich im Haus am Michelsbach statt: Die
Blumenwichtel aus der Kita Vulkanwichtel in
Grebenhain besuchten unsere Bewohner:innen.
Begriiflit wurden sie herzlich von Einrichtungsleiter
Sascha Diederich, der betonte: ,Das
Zusammenkommen von Jung und Alt starkt das
gegenseitige Verstandnis von Anfang an.”

Kindgerechtes mit Herz

Fir das leibliche Wohl sorgte das Team der
Hauswirtschaft, das mit viel Liebe ein gesundes
Frihstiick mit kreativen, kindgerechten Motiven -
darunter ein  farbenfroher = Gemiisezug -
vorbereitete. AnschlieBend wurde gemeinsam
gebastelt, gemalt und gesungen. Besonders die
bunten Faschingsmasken sorgten fiir grof3e
Begeisterung bei Jung und Alt.

Zum  Auftakt der neuen Begegnungsreihe

Uberreichten die Kinder ein selbst gestaltetes Bild,
das zukinftig die Wohnrdaume der Einrichtung
schmiicken wird - ein frohliches Symbol filr ein
wachsendes Miteinander.

laktion: Kindergartenkinder, Erzieher:innen und unsere Mitarbeiter:innen und Betreuer:innen.

Wie versprochen blieb es nicht bei diesem ersten
Treffen: Vor Kurzem waren unsere Bewohner:innen
zu Gast in der Kita in Grebenhain. Bei einem
gemdtlichen Frihstiick, kreativem Basteln und einem
frohlichen Abschlusskreis auf dem Spielplatz wurde
deutlich, wie sehr sich die Gruppen bereits ins Herz
geschlossen haben.

Herzliche Wiedersehensfreude, strahlende Augen,
viel Lachen - und die ersten Freundschaften, die
langsam  wachsen. Diese Momente zeigen
eindrucksvoll, wie bereichernd Inklusion im Alltag
gelingt.

Wir sagen Danke an alle Beteiligten fiir einen
wunderbaren Start in dieses gemeinsame Projekt —
voller ~ Freude, Herzlichkeit und  gelebter
Gemeinschaft.

Und das Schénste: Es geht weiter! Uber das Jahr
hinweg fanden weitere Besuche statt und finden
noch statt.

Ob bunte Faschingsmasken, Ostereier oder im Herbst
Laternen: Die Blumenwichtel aus der Grebenhainer Kita
Vulkanwichtel g

jeden M t derg

Besuche zwischen ihnen und unseren Bewohnerinnen und
Bewohnern - es wurde gemeinsam gefriihstiickt, gesungen,
viel gebastelt und gelacht.




Sommerfeste voller Musik, Freude, Begegnung & Sonne

Rosarote Momente und frohliche Sommerhighlights mit toller Gemeinschaft

Die Sommerfeste bei Kompass Leben e.V. waren in
diesem Jahr voller Musik, Tanz, kreativer
Dekorationen und gemeinsamer Erlebnisse - ein
farbenfrohes Miteinander, das Bewohner,
Mitarbeitende und Gaste zusammenbrachte. In der
Wohnstdtte am Wiesenweg im Alsfelder Stadtteil
Altenburg wurde unter dem Motto ,Rosarot” gefeiert:
Ein roter Teppich, rosa Kleidung, rosarotes Essen und
Trinken — von Erdbeerbowle bis zu Donuts — machten
den Nachmittag zu einem besonderen Erlebnis.
Bewohner, Mitarbeitende, Familien, Nachbarn und
Freunde waren der Einladung gefolgt und genossen
einen Nachmittag voller Musik, Tanz und guter
Laune. Musiker Bernd Scheuer heizte schon vor dem
offiziellen Start die Gaste mit Urlaubs- und Partyhits
ein, und im schén dekorierten Innenhof wurde bis
zum friihen Abend gelacht, getanzt und gefeiert.

Kleiner Dekowettbewerb

Gemeinsam mit Fachbereichsleiter Markus Raab
begriBte Jonas Ruhl die Géaste und lobte das
Engagement aller Beteiligten, besonders das Deko-
Team rund um Claudia Marker. Ein kleiner
Dekorationswettbewerb zwischen den
Hausbereichen sorgte zusatzlich fur kreative
Highlights.

Auch im Haus am Cent wurde ausgelassen gefeiert:
Bei Kaffee und Kuchen, Grillspezialititen und

sommerlichen Temperaturen sorgten Musik von
Broder Braumdiiller, der Besuch der Jossatal Alpakas
und gesellige Stunden im
Sommerlaune.

Innenhof flir beste

Tanzen, Wandern und mehr

Unsere Werkstatten in Herbstein, Alsfeld und
Lauterbach nutzten die Sommerfeste ebenfalls flr
ein buntes Programm vor dem wohlverdienten
Sommerurlaub: Tanzen, Wandern, FuBBballspielen
und sogar eine Planwagenfahrt mit Pferden standen
auf dem Programm und brachten Bewohnern und
Mitarbeitenden viel Freude.

So startete die SommerAUSzeit voller schéner
Erinnerungen, Begegnungen und gemeinsamer
Momente.

Ob in den Werkstatten (oben), im Haus am Cent (links) oder im Haus am Wiesenweg: Sommerfeste brachten auch in diesem Jahr wieder viel gemeinsame Zeit fiir Freude

und Begegnungen.




Py

Kolleginnen und Kollegen aller Standorte kamen beim Betriebesfest am Steinbruch in Frischborn zusammen und erlebten einen
unvergesslichen Sommerabend bei tollen Begegnungen, leckeren Spezialitdten und Livemusik.

Erinnerungen, die bleiben

Vom Betriebsfest bis zum Feierabendflair: So lebendig war unser Sommer

Der Sommer war bei uns voller schoner
Begegnungen und guter Laune. Ein Highlight war
unser Betriebsfest am Steinbruch in Frischborn:
Kolleginnen und Kollegen aller Standorte kamen
zusammen, genossen Flammkuchen, Burger, Eis und
eine Candy-Bar, wahrend Livemusik von der Band
P.ACE. fur Stimmung sorgte. FuBball-Dart,
Riesenjenga und unser Vulkangeroll boten Spiel und
Spal} - und die Atmosphéare war einfach wunderbar,
voller Lachen, Gesprache und echter Sommerlaune.
Ein herzliches Dankeschén an alle, die mit ihrem
Einsatz den Abend zu einem besonderen Erlebnis
gemacht haben.

Erstmals “Feierabendflair”

Erstmals fand auch der ,Feierabendflair® am
RegionalLaden in Alsfeld-Altenburg statt, um den
Arbeitstag entspannt ausklingen zu lassen. Rund um
den Laden sorgten Wasserbecken, kiihle Getranke
und FuBbader fir sommerliche Erfrischung,
wdhrend innen Kostproben des Aperitifs ,Schlitzer
Fraulein” und regionale Produkte lockten.

Aufgrund des grof3en Erfolgs wurde die Reihe noch
zweimal im Jahr fortgesetzt: Bei spatsommerlichem
Wetter trotz Bauarbeiten an der B 254, beim
Oktober-Event mit stimmungsvoller Dekoration,
traditionellen Probieraktionen und kreativen Motto-
Shirts sowie bei allen Veranstaltungen mit
regionalen Spezialitaten, handgefertigten
Produkten aus den Werkstatten und herzlicher
Atmosphare.

Besonders erfreulich waren die vielen positiven
Riuckmeldungen der Besucher, Begegnungen mit
alten Bekannten, spontane Kaufverhandlungen am
Wirstchenstand und berihrende Momente, wie der
Besuch einer ehemaligen Lehrerin einer Klientin.

Gemeinsames Miteinander

Mit diesen Veranstaltungen erlebten wir wieder, wie
wichtig Begegnung, regionaler Genuss und
gemeinsames Miteinander fiir uns sind - ein
gelungener Sommer voller Erinnerungen, auf den
wir gerne zurlickblicken.




Unsere sportlichen Highlights:
Turnier, Strolchenlauf und Teamgeist

In den vergangenen Wochen war bei Kompass Leben
sportlich einiges los und unsere Teams haben gezeigt,
dass Einsatz, Zusammenhalt und gute Stimmung das
Wichtigste sind.

Beim FuBballturnier (Bild links oben) in Bad Arolsen
kdampfte unsere Mannschaft trotz zahlreicher Ausfélle
beherzt um jeden Ball. Besonders spektakular: ein direkt
verwandelter Eckball von Daniel Becker, der das
Publikum begeisterte. Am Ende erreichte unser
ersatzgeschwachtes Team das kleine Finale und sicherte
sich mit einem 4:0 gegen Bielefeld einen hervorragenden
4. Platz von 14 Teams - ein groBartiger Erfolg, der den
starken Teamgeist aller Spielerinnen und Spieler
widerspiegelt.

Sportfestival bietet abwechslungsreiches Programm

Am 13. September fand im Schlosspark Stockhausen das 2.
Vogelsberger Sportfestival statt — und Kompass Leben war
erwartete
Besucherinnen und Besucher ein abwechslungsreiches Programm
fur alle Generationen und Fahigkeiten: Von Hipfburg, Kanu fahren
und BogenschieBen Uber Bewegungsparcours bis hin zu Riesen-

mittendrin.  Bei  idealem  Spatsommerwetter

FuBball-Dart war fiir jede Menge Unterhaltung gesorgt.

Ein besonderes Highlight des Tages bildete das FuBballspiel
zwischen Kompass Leben und der Lebensgemeinschaft
Altenschlirf, das von Landrat Dr. Jens Mischak offiziell
Hohepunkt angekiindigt wurde. Nachdem Altenschlirf
vergangenen Jahr noch die Nase vorn hatte, bot sich jetzt die
Chance zur Revanche — und unser Team nutzte sie eindrucksvoll:
Mit groflem Teamgeist, sehenswerten Spielzligen und lautstarker

Unterstiitzung der Fans gelang ein deutlicher 14:2-Erfolg.

Neben dem sportlichen Wettkampf blieb auBerdem Raum fir
Begegnung und gemeinsames Erleben. Dank Kuchen, Eis, warmen
Speisen und kihlen Getranken war auch fiir das leibliche Wohl

bestens gesorgt.

Ein herzliches Dankeschon gilt allen Spielerinnen und Spielern,
Helfern  sowie
Zuschauerinnen und Zuschauern, die mit ihrem Einsatz und ihrer
Begeisterung zu dieser gelungenen Veranstaltung beigetragen

den zahlreichen Helferinnen und

haben. So sieht gelebte Inklusion aus.

Wir freuen uns schon jetzt auf das nachste Sportfestival im

Vogelsbergkreis.
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Kurz darauf hieB es beim Strolchenlauf 2025 (Bilder
rechts oben) in Lauterbach: dabei sein ist alles und Spal3
steht bei uns an erster Stelle. Mit Live-Musik von unserer
Band ,Die Spezialisten” herrschte von Anfang an
ausgelassene Stimmung und die Laufer meisterten die
Strecke mit viel Energie. Die Zugabe der Band rundete
das sportliche Erlebnis perfekt ab.

Beide Events zeigen einmal mehr: Ob auf dem
FuBballplatz oder beim Lauf durch den Ort: Bei Kompass
Leben steht Teamgeist, Freude an der Bewegung und
gemeinsames Miteinander immer im Mittelpunkt. Wir
freuen uns schon jetzt auf die kommenden sportlichen
Highlights!

als
im

(W B

Impressionen vom zweiten Vogelsberger
Sportfestival.




Vorstellung neuer Kollegen

Joachim Heintz
Leiter Werkstatt Herbstein

Hallo, alle zusammen!

Mein Name ist Joachim Heintz und ich freue mich
sehr, mich hier kurz vorstellen zu durfen. In den 90er-
Jahren hatte ich wdhrend meines Studiums der
Sozialpadagogik in Fulda schon den ersten Kontakt zu
der Werkstatt Herbstein. Ich begleitete damals im
Sommer eine Ferienfreizeit nach Danemark im Auftrag
von Kompass Leben e.V., friiher als Behindertenhilfe
Vogelsberg bezeichnet. Ich kann mich noch gut
erinnern, wie sehr mich die frohliche Art der
Menschen hier und deren unverblimte und oft auch
sehr positive Sicht auf das Leben faszinierte.

Mein weiterer Lebensweg fiihrte mich nach Hannover
in eine sehr groBe Werkstatt mit Uber 500
Mitarbeiter*innen. Dort war ich als Sozialpddagoge im
begleitenden Dienst der Werkstatt tatig. Es folgte die
Betreuung  von  Jugendlichen und jungen
Erwachsenen in einer FortbildungsmaBnahme zur
Eingliederung in das Arbeitsleben bei einem
Hannoveraner Bildungstrager. Danach verschlug es
mich nach Bielefeld, die Stadt, von der manche
behaupten, dass es sie gar nicht gibt. Naturlich gibt es
diese und dariiber hinaus ist dort eine der gréf3ten
sozialen Einrichtungen Norddeutschlands zu finden:
die von Bodelschwinghschen Stiftungen Bethel. Hier
arbeitete ich Uber 20 Jahre als Forderschullehrer an
der Mamre-Patmos-Schule. Diese Schule unterrichtet
Schiler*innen mit Forderbedarf in den Bereichen
Geistige Entwicklung und Korperlich-motorische
Entwicklung. Unter anderem war ich dort in der
Berufsorientierungsstufe fir den Ubergang der
Schiler*innen von der Schule in das Berufsleben
zustandig. Eine gute Voraussetzung, um nun wieder in
einer Werkstatt tatig zu sein.

In einem Dorf an der sidlichen Weinstralle grof3
geworden, zog es mich von der Stadt wieder auf das
Land. Und so bin ich, dank meiner jetzigen Frau, nach
Jahren wieder im Vogelsberg gelandet.

Seit Februar 2025 bin ich als Werkstattleiter fir die
Werkstatt Herbstein zustandig. Ich freue mich sehr auf
diese neue verantwortungsvolle Aufgabe mit ihren
facettenreichen Herausforderungen. Aber vor allem
freue ich mich auf all die Menschen, die mich hier vom
ersten Tag an mit groBer Offenheit und Herzlichkeit
empfangen haben.

Vielen Dank dafir und auf eine weiterhin gute
Zusammenarbeit.




Unser groBes Sanierungsprojekt “Haus am Michelsbach”

Erster Bauabschnitt endet im Mai - Aktuell [duft Bauabschnitt Nummer zwei

Der Blick auf unsere Wohneinrichtung “Haus am Michelsbach” von der Ansicht aus dem “Ul g”imN

ber 2025.

Ein groBes Thema bei Kompass Leben ist auch in diesem Jahr weiterhin der Umbau unserer Wohneinrichtung
+Haus am Michelsbach”. Unser groBes Sanierungsprojekt lauft in drei Bauabschnitten mit dem Ziel, Wohn-
und Arbeitsbedingungen zu verbessern und das Haus energetisch, barrierefrei und sicher nach aktuellen
Standards aufzustellen. Jeder Bauabschnitt dauert rund ein Jahr — mitten im laufenden Betrieb.

Erster Neubau-Einzug im Mai

Im ersten Bauabschnitt wurden Wande tapeziert,
Boden verlegt, Bader fertiggestellt und Lampen
installiert. Mitte Mai zogen 20 Bewohnerinnen und
Bewohner in ihre neuen, hellen Zimmer ein. Parallel
richtete unser Garten- und Landschaftsbau-Team
die AuBenanlagen her, neue Mébel wurden geliefert
und aufgebaut, Flucht- und Rettungswege markiert,
und die Ablaufe fiir Bewohner und Personal passten
sich Schritt fur Schritt an.

Bauabschnitt zwei startet

Bauabschnitt zwei startete mit Abbruch- und
Entkernungsarbeiten im mittleren Gebaudeteil. Das
alte Dachgeschoss wurde zuriickgebaut, damit die
Raume kinftig in voller Ho6he nutzbar sind.
Vorbereitende Mauer- und Holzrahmenarbeiten
wurden abgeschlossen.

Schritt fir Schritt moderner

Die Arbeiten gehen auch im Herbst 2025 weiter:
Trockenbauwdnde werden gestellt, Heizung,
Liftung, Sanitar und Elektroinstallationen installiert.
AuBBerdem  erhdlt das Obergeschoss eine
Holzverschalung an der Fassade. Gleichzeitig wird
die AuBBenanlage weiter gestaltet, sodass sich unser
Haus am Michelsbach Schritt flir Schritt zu einem
modernen, wohnlichen Ort entwickelt.

Ein herzliches Dankeschon geht an alle beteiligten
Firmen, das Architekturbliro neuraum sowie an
unsere Bewohnerinnen, Bewohner und die
Nachbarschaft flr ihre Geduld. Gemeinsam arbeiten
wir darauf hin, das gesamte Projekt bis 2027
erfolgreich abzuschlief3en.




Diese Schragen
gehoren nun der
Vergangenheit an

Ende April: Umzug der
Hauptkiiche

Umzug
Verwaltung im
Mai

Ende April: Die neue
Kiiche ist schon da!

Mitte August: Der Abriss des
Obergeschosses ist in vollem Gange
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Gemeinsam aktiv: Unterwegs in Hessen und dartber hinaus

Klienten unternehmen sportliche, musikalische und tierisch gute Ausflliige

Ob sportlich, musikalisch, tierisch oder einfach nur
gemeinsam unterwegs: Unsere Klientinnen, Klienten,
Bewohnerinnen und Bewohner haben in den
vergangenen Wochen zahlreiche schone Momente
erlebt, die noch lange in Erinnerung bleiben werden.
Einen rundum gelungenen Ausflug verbrachten die
Klientinnen und Klienten aus dem Ambulant betreuten
Wohnen in Alsfeld beim Kegeln in Kirtorf. Mit viel
Lachen, Teamgeist und guter Laune rollten die Kugeln
Uber die Bahnen. Ein leckeres Essen rundete diesen
Kegeln im Januar in Kirtorf (ABW Alsfeld) gese”igen Nach mittag perfekt ab. Solche
L gemeinsamen Aktivitditen starken nicht nur den
Zusammenhalt, sondern sorgen auch fir jede Menge
Freude.

Auch flr die Bewohnerinnen und Bewohner unseres
,Haus am Cent” in Lauterbach standen besondere

Erlebnisse auf dem Programm. Zwei
abwechslungsreiche  Tage flhrten sie nach
R e Oberhausen - mit faszinierenden Eindriicken im
Bewohner vom ety Musical ,Elisabeth”, einem Besuch der
nach : i beeindruckenden Eiswelt, spannenden Entdeckungen

Oberhausen

im Sealife und einem ausgedehnten Bummel durch
das gigantische Einkaufszentrum Centro. Ein
herzlicher Dank geht an die engagierten
Betreuerinnen und Betreuern, die diesen Ausflug
moglich gemacht haben.

Gleich drei Tage voller Spal3 durften die Bewohnerinnen
und Bewohner vom Haus am Wiesenweg in Hannover
erleben. Ein Besuch im Erlebnis-Zoo, eine Shoppingtour
durch die Stadt sowie ein mitreiBendes Konzert der
Sangerin Leony sorgten fiir beste Stimmung, perfektes
Sommerfeeling und viele neue, gemeinsame
Erinnerungen.

Sonniger Tag im WIR-Garten

Besonders musikalisch wurde es auBerdem fiir eine
Gruppe aus dem Haus am Cent: Bei den Fuldaer
Domplatzkonzerten standen sie mitten unter knapp
8.000 begeisterten Gasten. Die Band Santiano brachte
den historischen Platz mit Seemannsliedern und
kraftvollen ~ Rhythmen zum  Beben - ein
beeindruckendes Live-Erlebnis, das allen noch lange
im Gedachtnis bleiben wird.

Natur, Tiere und Begegnung standen im Mittelpunkt
eines weiteren Ausflugs: Eine Gruppe der Reha-
Werkstatt Lauterbach verbrachte einen sonnigen Tag
im WIR Garten Fulda. Dort wurde frischer Salat fur die
Kaninchen zubereitet, die Tiere konnten gefittert und
gestreichelt werden - und inmitten der Natur
entstanden Momente der Ruhe, Nahe und
Verbundenheit. Ein groBes Dankeschon geht an das
Team vor Ort fiir diese wertvolle Erfahrung.
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Ein Sommer voller Lachen und schéner Erinnerungen

Warum in die Ferne schweifen, wenn das Abenteuer so nah liegt?

Auch in diesem Sommer hie8 es flr unsere
Klientinnen und Klienten wieder: ,Raus ins Leben!”
Und das mit groBem Erfolg, denn eine bunte Reihe
an Ausfligen bescherte jede Menge gemeinsamer
Erlebnisse, frohlicher Gesichter und Uberraschender
Begegnungen.

Los ging es ganz nach dem Motto ,Warum in die
Ferne schweifen?!” mit einem Ausflug zum Eiscafé im
idyllischen  Kurpark Herbstein. Ob  fruchtig,
schokoladig oder klassisch — das Eis schmeckte
einfach nach Sommer! Ebenso vergniiglich war der
Besuch in der Alsfelder Innenstadt. Bei warmen
Temperaturen war eine Abkiihlung in der Eisdiele
genau das Richtige. Ein besonderes Highlight folgte
gleich nebenan: Das Traditionsgeschaft Fundgrube
Carl Ramspeck zog alle in seinen Bann.
Weihnachtsartikel im Hochsommer? Kein Problem!
Da das Wetter sich Ende Juli eher herbstlich zeigte,
wurden so manche schon friihzeitig in winterliche
Vorfreude versetzt.

Weiter ging die Reise in die Gro3stadt: Frankfurt am
Main lockte mit beeindruckender Skyline, einem
Spaziergang Uber den Eisernen Steg und einer
erlebnisreichen Schifffahrt auf dem Main. Den Wind
in den Haaren, die Sonne im Gesicht — so fiihlt sich
Sommer pur an!

Herzhaft und heiter wurde es im Thiringer
Bratwurst-Museum  bei  Muhlhausen.  Neben
spannenden Infos rund um die beriihmte Spezialitat
gab es ein ganz besonderes Wiedersehen: Unser
Klient Erich traf beim traditionellen Markt
Uberraschend  auf seine  Verwandten. Die
gegenseitige Freude Uber diese Begegnung war
riesig und bleibt sicher noch lange in Erinnerung.

Viele faszinierende Momente

Auch Nordhessen hat viel zu bieten: Vom Silbersee
bis zum Herkules - diese Tour flihrte zu
geschichtstrachtigen Orten und neuen Eindriicken.
Ein echter Hohepunkt war auBerdem die Reise in die
Liineburger Heide:

Im  Serengeti-Park  Hodenhagen und im
Weltvogelpark Walsrode erlebten unsere
Klientinnen und Klienten Tiere aus ndchster Ndhe
und viele faszinierende Momente. Am dritten Tag
stand ein kreativ-klnstlerisches Highlight auf dem
Programm: Bei einem Kunstprojekt der Kiinstlerin
Swantje Crone waren Fantasie und Farben gefragt.
Zum Tagesabschluss sorgte die Jod-Sole-Therme in
Bad Bevensen flir wohltuende Entspannung.

Den siBen Abschluss dieser Sommerausfliige
bildete schlie3lich der Besuch in der Zentralstation
in Frischborn, wo man in geselliger Runde Kaffee
und Kuchen genoss - ein harmonisches Finale!

-25 -
e




UNTERSTUTZUNGSMOGLICHKEITEN
-

’:EHRENAMT

Wir suchen Sie,...

... Mitbiir innen, die bereit sind, den Gedanken der inklusiven Gesellschaft mitzutragen
aktiv zu leben und mit lhrer Hilfe Menschen mit einer Behinderung die
ichkeit zu bieten, am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben.

Sind Sie in einem Verein = Es gibt zahlreiche M6 keiten um den
Menschen, die bei uns leben und arbeiten

aktiv? zu helfen. Bringen Sie lhre Starken und lhr

Lernen Sie die Menschen hinter Kompass Jigkeiten el

Leben e.V. kennen - und finden Sie wertvolle
Unterstlitzung fiir hre Vereinsarbeit.

Begleiten Sie neue Vereinsmitglieder dabei, nterstii ung in der *reizeit
en Verein naher kennenzulernen und er-

Sie sich gemeinsam neue 7 K haberntl

oglichkeit Menschen mit
Behinderung bei den unterschiedlichsten

i I . Freizeitakil:ten zu beallen:
Haben Sie vielleicht ein " ' ="

besonderes Hobby? -‘qu Konzertbéclhe

Imkerei, Gartnern, Radfahren, Singen im
101, Fullball oder vielleicht auc :
nmen Extravagantes. : » Begleitung 1g.(z.B. Arztbesuche)

« Gemeinsames S




UNTERSTUTZUNGSMOGLICHKEITEN

IHRE SPENDE ZAHLT!

Mit lhrer Unterstiitzung begleiten wir Menschen mit geistiger,
korperlicher und seelischer Behinderung ein ganzes Leben lang.

Mit Ihrer Geldspende - einer privaten Spende oder Firmenspende - kann
Kompass Leben e.V. viel bewegen.

Ihre Spenden werden fiir sinnvolle und notwendige Projekte eingesetzt, wie
zum Beispiel fiir dringend notwendige Sanierungs- und
Modernisierungsarbeiten oder barrierefreie UmbaumafBBnahmen in unseren
Einrichtunge

n.
Um die Qualigt und die Vielfalt unserer Leistungen fur die Betroffenen und
deren Angehdrige auch zukiinftig sicherstellen zu kénnen, sind wir auf
Spenden angewiesen.

r Falls Sie spenden mochten,
liberweisen Sie lhren Wunschbetrag
bitte an folgende Bankverbindung:




Regionale Unternehmen unterstiitzen Kompass Leben e.V.

Reifen Brod und Karl Kipping GmbH zeigen mit ihrem Engagement Verantwortung

Die Vertreter von Reifen Brod und der Karl Kipping GmbH iiberreichten ihre Spendenschecks an den Vorstand von Kompass Leben e.V. : starke Signale gelebter
Verbundenheit und sozialer Verantwortung.

Erneut durften wir bei Kompass Leben e.V. die
wertvolle Unterstlitzung zweier regionaler
Unternehmen erfahren. Sowohl die Firma Reifen Brod
aus Lauterbach als auch die Karl Kipping GmbH aus
Alsfeld haben mit grof3ziigigen Spenden ihre
Verbundenheit mit unserem Verein und ihr soziales
Engagement unter Beweis gestellt.

Inklusion im Arbeitsleben

Die Firma Reifen Brod (berreichte einen
symbolischen Spendenscheck, um die langjdhrige
Zusammenarbeit zu feiern. Seit Jahren arbeiten
Menschen aus den Werkstatten von Kompass Leben
e.V. im Rahmen der betrieblichen Inklusion bei
Reifen Brod, begleitet von der Fachkraft fir
betriebliche Integration, Andreas Hansel. Thomas
Henning, Leiter der Reha-Werkstatt in Lauterbach,
betonte bei der Ubergabe: ,Die Zusammenarbeit
mit Reifen Brod zeigt, wie erfolgreich Inklusion im
Arbeitsleben  gestaltet werden kann. Diese
Partnerschaft ist ein gelebtes Beispiel dafir, dass
gesellschaftliche Verantwortung und
wirtschaftliches Handeln Hand in Hand gehen.”

Die Karl Kipping GmbH entschied sich bewusst dafiir,
auf traditionelle Weihnachtspradsente far
Geschaftspartner zu verzichten und stattdessen eine
Spende an Kompass Leben eV. zu leisten.
Geschéftsfliihrer Maximilian Kipping erklarte: ,Wir
mochten das Geld lieber in eine gute Sache
investieren und so einen Beitrag filir die Region
leisten.” Die Ubergabe des Spendenschecks fand in
der Werkstatt Alsfeld-Altenburg in einer herzlichen
Atmosphare statt.

Fiir Kompass Leben e.V. sind solche Spenden von
unschatzbarem Wert. Sie unterstiitzen unsere
vielfdltigen Projekte — von beruflicher Teilhabe (iber
Freizeit- und Bildungsangebote bis hin zur Férderung
individueller Lebenswege von Menschen mit
Behinderung. Vorstandsvorsitzende Katja Diehl
unterstreicht: ,Spenden wie diese sind ein wichtiges
Zeichen der Wertschatzung und ermdglichen es uns,
unsere Arbeit weiter auszubauen und noch gezielter
auf die Bedirfnisse der Menschen einzugehen, die
wir begleiten.”

Chancen zur Teilhabe

Wir danken Reifen Brod und der Karl Kipping GmbH
herzlich fir ihr Vertrauen, ihr Engagement und ihre
langjdhrige Unterstlitzung. Gleichzeitig mdchten
wir alle Unternehmen ermutigen, diesem Beispiel zu
folgen: Jede Spende, ob grof3 oder klein, tragt dazu
bei, Menschen mit Beeintrachtigung Chancen zur
Teilhabe und persénlichen Entwicklung zu eréffnen.
Gemeinsam konnen wir viel bewegen; fir eine
inklusive und solidarische Gesellschaft.




Bunte Kunst statt grauer Baustelle

Bewohner und Schiler verwandeln Bauzaun in farbenfrohe Open-Air-Ausstellung

Eine Baustelle wird bunt: Die vielen kreativen Werke von Schiilern und Bewohnern prasentieren sich seit April auf groBen Bauzaunbannern rund um die Baustelle

unserers Hauses am Michelsbach in Herbstein.

Die Baustelle rund um unsere neue Wohnstatte
+Haus am Michelsbach” wird das Stadtbild noch bis
etwa 2027 begleiten. Doch statt tristgrauer Bauzdune
erleben Spaziergdangerinnen und Schiler im Ulmen-
und im Buchenweg nun ein echtes Highlight: Eine
bunte Open-Air-Kunstausstellung, gestaltet von den
Bewohner:innen unserer Einrichtung zusammen mit
Schulerinnen und Schiler der Helmut-von-Bracken-
Schule.

Unter dem Motto ,Jahreszeiten: Leben — Wohnen -
Umwelt” entstanden Uber ein Schulhalbjahr hinweg
zahlreiche groBformatige Kunstwerke.
Schneemadnner, bunte Blumen, Traktoren oder
Pferde - die Motive zeigen, wie vielseitig unsere
Umwelt und das Leben Uber das Jahr hinweg sein
konnen.

Besonders wertvoll: Die gemeinsame kreative Arbeit
eroffnete  neue Einblicke und Begegnungen.
Wahrend ihres Besuchs im Haus am Michelsbach

lernten die Kinder den Alltag in einer
Wohneinrichtung kennen. Berlihrungsangste
wurden abgebaut - es entstand Offenheit,

Verstandnis und ganz viel Freude am Miteinander.
Aus einer Baustellenumgebung wurde so ein Ort
echter menschlicher Verbindungen.

Damit die Kunstwerke in voller Pracht wirken kénnen,
Ubertrug unser Marketing-Team die Bilder auf
wetterfeste Bauzaunbanner, die nun den Bauzaun im
Buchenweg verschonern. Verantwortlich fir die
Projektbegleitung waren Schulleiterin Karin Kunz
sowie die Lehrerinnen Heike Gutermuth-Weinrich
und Martina Kurz. Von unserer Seite engagierten sich
Irina Stricker, Carmen BofB, Hubert D6ll und Nina
Graupner. Fir die fachgerechte Montage sorgten
Martin Volz und Karsten Riitzel.

Feierliche Enthillung

Ein echtes Highlight war die feierliche Enthillung:
Gemeinsam bestaunten Schiilerinnen und Schiiler,
Bewohnerinnen und Bewohner, Lehrkrafte und
Beteiligte die fertige Kunstgalerie - begleitet von
einem begeisterten Echo aus der Nachbarschaft.
+,Unsere Kinder und Enkel freuen sich Uber die
farbenfrohen Motive — und fiir uns ist die Baustelle
nun ein echter Hingucker!”, so eine Anwohnerin.

Herzliche Einladung:

Kunstgenuss unter freiem Himmel

Die Banner-Ausstellung ist ab sofort
) fir alle offen. Wer im Buchenweg
vorbeikommt, kann die kreativen
Werke in XXL-Format entdecken -
am besten bei einem gemditlichen
Spaziergang.

Wir freuen uns Uber viele Besucher,
die sich inspirieren lassen und auf
neue, farbenfrohe Weise erleben,
was sich hier entwickelt.




Baumchallenge: Gemeinsam ein Zeichen gesetzt

Mit vereinten Kraften fiir Nachhaltigkeit und Zusammenarbeit in unserer Region

GroBer Jubel bei Kompass Leben: Vorstandsvorsitzende Katja Diehl, Werkstattleiter Joachim Heintz und Familie Staubach (v.l.) verkiinden gemeinsam mit vielen
begeisterten Unterstiitzern, dass sie die Baum-Challenge angenommen und erfolgreich bestanden haben.

Vor Kurzem wurden wir von unserem Fahrdienst FF
zur beliebten Baumchallenge 2025* nominiert —
und wir haben die Herausforderung gerne

angenommen. Die Kolleginnen und Kollegen des
begleiten

Fahrdienstes  Flohr

Menschen mit

taglich  unsere

Fir unsere Pflanzaktion haben wir uns mit dem
ebenfalls nominierten Unternehmen Dachdecker
Staubach zusammengetan. Dank ihrer groziigigen
Spende konnten wir einen stattlichen Baum an
einem unserer Standorte pflanzen. Ein herzliches
Dankeschoén an das Team von Dachdecker Staubach

fur die tolle Unterstiitzung und den tatkréftigen
Einsatz.

Assistenzbedarf mit viel
Herz, Engagement
und Zuverlassigkeit.
Dafiir méchten
wir an dieser
Stelle ein groBes
Dankeschon
aussprechen.

Auf das urspriinglich geplante gemeinsame Grillen
mussten wir also diesmal verzichten, vielleicht
ergibt es aber noch eine neue Gelegenheit, die
gesellige Idee Wirklichkeit werden zu lassen.

Fir heute und fir die Zukunft

Mit dem frisch gepflanzten Baum setzen wir nicht
nur ein Zeichen fir Nachhaltigkeit, sondern zeigen
auch, wie stark unsere Zusammenarbeit mit
regionalen Partnern ist. Gemeinsam lassen wir
etwas wachsen - fiir heute und fiir die Zukunft.

*Die "Baum-Challenge 2025" st eine gemeinnlitzige Social-
Media-Aktion, bei der Organisationen, Vereine  oder
Einzelpersonen nominiert werden, innerhalb einer bestimmten
Frist einen Baum zu pflanzen. Ziel ist es, auf spielerische Weise
zum Umweltschutz beizutragen, den Teamgeist zu stérken und die
Offentlichkeit fiir das Thema zu sensibilisieren. Die Aktion
verbreitet sich liber soziale Netzwerke, wobei die Teilnehmer oft
kreativ die Pflanzung dokumentieren und anschlieBend neue
Kandidaten nominieren.




Ferienabschluss mit Rollen, Spals und Kino

Wie wir Familien aktiv begleiten, unsere Angebote vorstellen und mitgestalten

Zum Ende der Sommerferien hiel3 es in Lauterbach
wieder: ,Roll (h)in Kino!” - ein buntes Familien-
Highlight, bei dem Kinder, Eltern und soziale
Einrichtungen zusammenkommen. Auch wir von
Kompass Leben waren selbstverstandlich mit dabei
und haben aktiv zum Gelingen dieses Nachmittags
beigetragen.

Wahrend die Kinder beim Mitmach-Programm mit
Begeisterung unterwegs waren, nutzten wir die
Gelegenheit, mit Familien ins Gesprach zu kommen,
unsere Angebote vorzustellen und Fragen zu
beantworten. Flr uns als soziale Einrichtung ist es
besonders wertvoll, direkt vor Ort mit Familien in
Kontakt zu treten und zu zeigen, wie wir sie im Alltag
unterstiitzen kénnen.

Bunter vielfaltiger Nachmittag

Unser Team von Kompass Leben war Teil des
vielfdltigen Programms: Wir begleiteten die

Zusammen mit Gber 20 weiteren Organisationen
konnten wir den Familien zeigen, wie bunt und
vielféltig die Angebote in unserer Region sind.

Zum kronenden
Abschluss hie8 es dann
traditionell:  Film ab!
Gemeinsam mit den
Familien genossen wir
den Film ,Pippi
Langstrumpf” im
Lauterbacher Kino und
verabschiedeten die
Ferien mit einem
Lacheln.

Fiir Kompass Leben war
»Roll (h)in Kino” wieder
eine wertvolle
Gelegenheit, Teil des
sozialen Miteinanders in

Besucherinnen und Besucher beim Ausprobieren,

Mitmachen und Entdecken, standen flr Gesprache

zur Verfligung und halfen mit, dass der Tag

reibungslos verlief. Ob an Bewegungsstationen, bei

handwerklichen Aufgaben oder beim Wasserspal3 - Familien informiert, bevor s zum
9 P krénenden Abschluss hief3: Film

wir haben die Aktivitaten aktiv unterstiitzt und den ab!

Kindern  einen  unvergesslichen  Nachmittag

ermoglicht.

Lauterbach zu sein, den
Austausch mit Familien
zu starken und aktiv zur
Bewegung und Freude
in unserem Sozialraum
beizutragen.

Roll (h)in Kino” in Lauterbach:

Unser Team von Kompass Leben
war mittendrin, hat Kinder beim
Mitmach-Programm begleitet und

Jubilaumsbank zum 100-jahrigen Bestehen Gbergeben

Ein Geschenk, das fiir Zusammenarbeit, Wertschatzung und Inklusion steht

Plnktlich zum 1. Mai und bei bestem Wetter war es so weit: Die
von Kompass Leben e.V. gefertigte Geschenkbank zum 100-
jahrigen Firmenjubildum der Firma Gilnther wurde offiziell
Ubergeben. Herzlichen Gliickwunsch zum Jubilaum!

Bei der feierlichen Ubergabe waren von Kompass Leben e.V. die
Vorstandsvorsitzende Katja Diehl, der Leiter der Reha-Werkstatt
Thomas Henning sowie Gruppenleiter Andreas Hansel
anwesend. Entgegengenommen wurde die Bank von Bernd
Glnther  (Geschaftsfiihrer) und Johannes Kleinsteuber
(Technischer Betriebsleiter).

Kompass Leben e.V. und Anlagenbau Giinther verbindet eine

Gber 25-jahrige erfolgreiche Partnerschaft im
Dienstleistungsbereich - und seit zwei Jahren auch dartiber
hinaus:  Menschen mit Unterstitzungsbedarf gehoéren

inzwischen als geschatzte Kolleginnen und Kollegen direkt zum
Team der Firma Glinther vor Ort.

Bernd Glinther: ,Ein Beitrag an die Gesellschaft — und mit Blick
auf den Fachkraftemangel wichtiger denn je.”

Katja Diehl: ,Ein sichtbares Zeichen, dass Inklusion im Betrieb
moglich ist und funktioniert.”
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Als Wegbereiter fur Inklusion Erfolgsgeschichte vorgestellt

Klient Danny Grol3 arbeitet bei der Lampenwelt in Schlitz - IHK-Redakeurin berichtet

Vorstandsvorsitzende Katja Diehl, Ausbilder und Abteilungsleiter
Warenausgaben bei Lampenwelt GmbH, Piere Krap und Vorstand Frank
Haberzettl (v.l.) freuen sich iiber die gute Integration von Danny Gro8 (r.).

In der Ausgabe 5/2025 berichtet das [IHK-
Wirtschaftsmagazin Uber die Lampenwelt GmbH in
Schlitz. Wir sind dankbar, dass Redakteurin Petra A.
Zielinski direkt zu uns kam, um vor Ort Uber unseren
Klienten Danny GroB3 und unsere gelebte Inklusion zu
berichten. Sie konnte sich live davon (berzeugen,
dass der Weg in eine inklusive Arbeitswelt geebnet
ist und damit ein deutliches Zeichen fiir betriebliche
Inklusion gesetzt ist. Es ist gelungen einen Menschen
mit Assistenzbedarf aus der Werkstatt flir Menschen
mit Beeintrachtigung (WfbM) erfolgreich in ein
reguldres Ausbildungsverhaltnis auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt Uber das ,Budget fur
Ausbildung”  zu integrieren.  Mit  diesem
richtungsweisenden Schritt 6ffnet Kompass Leben
eV. in  Zusammenarbeit mit  heimischen
Unternehmen, wie die Lampenwelt GmbH in Schlitz,
Tiren fir Menschen mit Assistenzbedarf und leistet
Pionierarbeit in der Forderung von Vielfalt in
Unternehmen.

Das Budget fiir eine inklusive Zukunft

Die finanziellen Forderinstrumente ,Budget fir
Arbeit” und ,Budget fir Ausbildung” ermdglichen
Arbeitgebern  in  Hessen,  Menschen  mit
Assistenzdarf ~ einen  fairen  Zugang  zum
Arbeitsmarkt. Wahrend das ,Budget fiir Arbeit”
Arbeitgeber mit Lohnkostenzuschissen unterstitzt,
hilft das Budget fir Ausbildung dabei, jungen
Menschen mit Unterstlitzungsbedarf eine reguldre
betriebliche Ausbildung zu ermdglichen. Dabei
stehen nicht nur finanzielle Zuschisse zur
Verfligung, sondern auch begleitende Assistenz und
padagogische  Begleitung -  unverzichtbare
Bausteine fiir eine nachhaltige Inklusion.

Erfolgsgeschichte Danny Grol3:
Ein Beispiel, das Mut macht

Eine inspirierende Erfolgsgeschichte liefert Klient
Danny GroB3. Mit klaren Zielen und unermudlicher
Entschlossenheit schaffte es der 36-Jahrige nach acht
Jahren zunachst im Campus, dem Zentrum fir
berufliche Bildung von Kompass Leben e.V. und im
Anschluss in der Werkstatt, den Realschulabschluss
nachzuholen und erste berufliche Erfahrungen zu
sammeln. Besonders pragend war seine Tatigkeit bei
der Firma Lampenwelt GmbH, die ihm die
Moglichkeit gab, seine Fahigkeiten unter Beweis zu
stellen und diese forderte.

Der Ubergang von der Werkstatt in ein reguléres
Ausbildungsverhdltnis bei der Firma Lampenwelt
GmbH war ein entscheidender Meilenstein in der
beruflichen Laufbahn von Danny Grof3. Besonders
hervorzuheben ist hierbei die offene Haltung und das
Engagement der Lampenwelt GmbH, Menschen mit
Assistenzbedarf ~ einen  Ausbildungsplatz  zu
ermdglichen und deren Potenziale aktiv zu fordern.
Dank dieser gelebten Inklusion und der
Unterstlitzung durch das Budget fir Ausbildung
wurde nicht nur ein individuelles Erfolgserlebnis
realisiert, sondern auch ein starkes Signal fir die
Bedeutung von Vielfalt und Chancengleichheit in der
Unternehmenswelt gesetzt.

LWir sind stolz darauf, Menschen wie Danny auf
ihrem Weg in eine selbstbestimmte berufliche
Zukunft zu begleiten. Sein Erfolg zeigt, wie wichtig
Mut und Unterstilitzung sind, um neue Perspektiven
zu eroffnen”, erklart unser Ansprechpartner im
Bereich berufliche Integration bei Kompass Leben
e.V., Andreas Hansel.

Vielfalt ist Chance

Vorstandsvorsitzende Katja Diehl und Vorstand
Frank Haberzettl rufen Unternehmen dazu auf,
Inklusion als Bereicherung zu betrachten und die
Moglichkeiten der Forderprogramme aktiv  zu
nutzen. ,Gemeinsam konnen wir Briicken bauen
und eine inklusive Arbeitswelt gestalten - lassen Sie
uns jetzt handeln”, pladieren sie an Arbeitgeber und
unterstreichen: ,Mit der Schaffung barrierefreier
Arbeitsplatze und der Bereitschaft, Menschen mit
Behinderungen eine Chance zu geben, kdnnen
Arbeitgeber nicht nur einen wertvollen Beitrag zur
Gesellschaft leisten, sondern auch von den
vielfdltigen Talenten profitieren, die diese
Mitarbeitenden mitbringen.”




Neues Zuhause, neue Chancen: RegionalLaden am Kreuzweg

Mit modernem Konzept startet unser Laden ein spannendes neues Kapitel

Feierlicher Moment bei der Er6ffnung des neuen Vogelsberger RegionalLad
Landrat Dr. Jens Mischak iibergibt ein Geschenk an Vorstandsvorsitzende Katja
Diehl. Mit dabei (v.l.): Aufsichtsratsvorsitzender Bernhard Ziegler und Vorstand
Frank Haberzettl.

Mit Freude und Stolz blickt Kompass Leben e.V. auf
die Eroffnung des Vogelsberger RegionalLadens an
seinem neuen Standort zurlick. Nach knapp finf
Jahren am Marktplatz in Alsfeld hat der Laden nun
ein neues Zuhause auf dem Geldande der Werkstatt
fur Menschen mit Beeintrachtigungen Am Kreuzweg
6 in Alsfeld-Altenburg gefunden. Die feierliche
Einweihung des Neubaus fand Anfang April im
Beisein von Vorstand, Aufsichtsrat, Landrat und
BlUrgermeister statt — begleitet von Liedern des
Werkstattchores und vielen bewegenden Momenten.
Der Umzug war mehr als ein Standortwechsel: Er bot
die Chance, das Konzept des RegionalLadens
weiterzuentwickeln. Der moderne, barrierefreie
Verkaufsraum ermoglicht nun nicht nur ein
erweitertes Sortiment handgefertigter Produkte aus
den Werkstatten von Kompass Leben, sondern auch
regionale Spezialitdten aus dem Vogelsberg-Original-
Portfolio sowie Angebote lokaler Hersteller. Ganz neu
hinzugekommen ist ein Catering-Service, der
Frihstiicks- und Mittagssnacks sowie Lieferungen fir
kleine Firmenveranstaltungen anbietet.

Neuer Standort bedeutet viel

Vor allem fir die Menschen mit Assistenzbedarf, die
Teil des Verkaufsteams sind, bedeutet der neue
Standort viel: ,Endlich selbst im Laden stehen, die
eigenen Produkte prasentieren und den direkten
Kontakt mit Kundinnen und Kunden erleben - die
Freude ist riesig!”, so Vorstandsvorsitzende Katja
Diehl. Die Nahe zur Werkstatt ermoéglicht es nun auch
Klientinnen und Klienten, die bisher gezogert hatten,
stundenweise im Laden zu arbeiten und so noch
mehr Teilhabe zu erfahren.

Fiir beste Unterhaltung sorgte der Werkstattchor: Mit ihren mitreiBenden
Liedern feierten sie die Er6ffnung des neuen Vogelsberger RegionalLadens am
1. April.

Trotz des Umzugs wurde der regionale Charakter des
Ladens beibehalten: Kompass Leben bleibt ein
zentraler Anlaufpunkt fir hochwertige Produkte aus
der Region. Landrat Jens Mischak lobte den Laden als
Jneues Schmuckstiick”, das viele Angebote unter
einem Dach vereint, wahrend Blirgermeister Stephan
Paule die Moglichkeiten zur gelebten Inklusion
hervorhob.

GroRzligige Parkmoglichkeiten

Der neue Standort bietet grofRziigige
Parkmoglichkeiten und ladt  Spazierganger,
Radfahrer und Wanderer zu einem Zwischenstopp
ein. Geplant sind zudem Auflensitzpldtze fir den
Sommer, um den Besuch noch angenehmer zu
gestalten. Die Er6ffnung am 1. April 2025 war ein
voller Erfolg, und die ersten 50 Kundinnen und
Kunden wurden mit einem Willkommensgeschenk
begrift.

Mit dem Umzug und dem neuen Konzept beginnt
nun ein spannendes Kapitel fiir den Vogelsberger
RegionalLaden - ein Ort, an dem Qualitdt,

Regionalitdat und gelebte Inklusion Hand in Hand
gehen.

Blick auf den neuen
RegionalLaden (l.)
und sein Sortiment  §

(r.)
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Tage der offenen Tur prasentieren Vielfalt unseres Tuns

Von den “Konfetti’s bis zu den “Makkaronis”

Der Tag der offenen Tir in der Werkstatt in Alsfeld-
Altenburg war auch in diesem Jahr ein voller Erfolg. Bei
strahlendem Wetter nutzten Hunderte Besucherinnen und
Besucher die Gelegenheit, die Werkstattraume zu
erkunden und handgefertigte Produkte zu entdecken.

Das Programm bot vielfdltige Unterhaltung: Der
Werkstattchor ,Konfetti's”, Tanz- und Musikdarbietungen,
Treckerfahrten und tiergestiitzte Therapie mit den
Therapiehunden Osthessen sorgten fir Abwechslung.
Besonders gefragt waren die Produkte des Vogelsberger
RegionalLadens. Fiir das leibliche Wohl war ebenfalls
gesorgt.

Beim Tag der offenen Tiir in Alsfeld
strahlte die Sonne mit den Gasten um die

Fest der Begegnung

Besonders  beliebt  waren  die  handgefertigten
Mitnahmegeschenke und die Produkte des Vogelsberger
RegionalLadens. Auch kulinarisch war fir jeden etwas
dabei - von Bratwirsten Uber Pommes bis zum
reichhaltigen Kuchenbuffet.

.Der Tag der offenen Tir war ein Fest der Begegnung,
Inklusion und Wertschatzung - ein Zeichen fiir gelebte
Gemeinschaft”, so unser Reslimee.

Eindiicke vom Tag der offenen Tiir in Herbstein

Der Tag der offenen Tir in der Werkstatt von Kompass
Leben e. V. in Herbstein bot auch in diesem Jahr zahlreiche
Eindriicke und eine breite Vielfalt an Angeboten. Die
Bereiche Stuhlflechterei, Holz-, Metall- und Textilwerkstatt
sowie die Topferei prasentierten ihre Arbeitsfelder und
Produkte. Die Tagesforderstatte fihrte zu festen Uhrzeiten
durch ihre Raumlichkeiten und informierte Uber
Unterstlitzungsangebote flir Menschen mit hohem
Hilfebedarf.

“Makkaronis” kommen wieder gut an

Der Besucherandrang war grol3; besonders rund um die
Mittags- und Kaffeezeit waren Bistro, Speisesaal und
Festzelt gut gefillt. Dort wurden unter anderem Gegrilltes,
Beutelches mit Zwiebelso3e, Erbseneintopf sowie Kaffee
und Kuchen angeboten. Eine Tanzvorfliihrung der Gruppe
,Die Makkaronis” sorgte zusatzlich fiir Unterhaltung und
erhielt viel Applaus.

Auch der Basar fand regen Zuspruch. Der Regionalladen
prasentierte ein Sortiment regionaler Spezialitditen und
handgefertigter Artikel aus den Werkstatten.

Fir Kinder standen kreative Angebote bereit, darunter
Bastelaktionen, Kinderschminken und eine Vorstellung von
Clown Fridolin. Viele junge Gaste nutzten die Gelegenheit,
sich farbenfrohe Motive schminken zu lassen.

Der Tag bot vielfdltige Einblicke in die Arbeits- und
Forderangebote von Kompass Leben e. V. und zeigte
einmal mehr die breite Unterstiitzung und das groBe
Interesse der Besucherinnen und Besucher.
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Jubilare und Ruhestandler
bei Kompass Leben gefeiert

Ein Fest fiir unsere Kollegen, Jubilare,
,Dinos’ und Abschiede

Vorstandsvorsitzende Katja Diehl (ganz links) und Vorstand Frank Haberzettl
(ganz rechts) gemeinsam mit den geehrten und verabschiedeten

T itgliedern von K Leben e.V.: Ein Moment voller Freude,
Wertschédtzung und Gliickwiinsche - auch vom Betriebsrat, vertreten durch

Betriebsratsvorsitzenden Thomas Simon.

Bei Kompass Leben e.V. hat es schon Tradition.
Einmal im Jahr kommen langjdhrige Mitarbeitende
zusammen, um ihre Treue zum Verein zu feiern — und
zugleich  Kolleginnen und Kollegen in den
wohlverdienten Ruhestand zu verabschieden.

In diesem Jahr fand die Feier im ,Haus am Cent” in
Lauterbach statt. Die Hauswirtschaft hatte ein
festliches Buffet vorbereitet, das fiir einen besonders
feierlichen Rahmen sorgte.

Ein Hohepunkt der Veranstaltung sorgte fur viele
Lacher: Jeder Geehrte erhielt seine urspriingliche
Bewerbung zurlick - inklusive Bewerbungsfoto.
Besonders bei den Fotos war das Schmunzeln bei so
manchem garantiert.

Betriebsrat Uberbringt Glickwinsche

Vorstandsvorsitzende Katja Diehl und
Vorstandsmitglied Frank Haberzettl wirdigten in
persdnlichen Worten das langjahrige Engagement
der Beschaftigten. Auch der Betriebsrat, vertreten
durch Vorsitzenden Thomas Simon, (berbrachte
seine Glickwuinsche.

Fir 10 Jahre Betriebszugehorigkeit wurden Jirgen
Jockel, Thomas Henning, Uwe Herrlich, Isabelle
Ostreich, Daniela Kéhler und Susanne Koch geehrt.
Besondere Anerkennung gab es fiir Axel Moller und
Judith-Heike Kratz fir 25 Jahre im Verein. Stolze 30
Dienstjahre konnen Maria-Teresa De Campos Oliveira,
Rainer Hitzel, Martin Moller, Astrid Schneider und
Claudia Marker vorweisen - die ,Dinos” der
Einrichtung, wie sie sich augenzwinkernd selbst
nannten.

.Viele unserer Kolleginnen und Kollegen arbeiten mit
Power und Leidenschaft - das ist nicht
selbstverstandlich und verdient hoéchsten Respekt”,
betonte der Vorstand in seiner Rede. Die
Wertschatzung war wahrend der gesamten Feier
deutlich spirbar.

Im Anschluss wurden langjahrige Kolleginnen und
Kollegen in den Ruhestand verabschiedet: Ingrid
Tamm, Lothar Leinberger, Elke Guthmann, Gerhard
Roth und Regina Hansel. Fiir ihren jahrzehntelangen
Einsatz gab es viel Dank und gute Wiinsche fiir den
neuen Lebensabschnitt.

Wir begrifBen neue Azubis
und unsere Praktikanten

Mit einer Eroéffnungsveranstaltung auf dem Campus
in Lauterbach begriBte Kompass Leben eV. in
diesem Jahr 19 neue Praktikant:innen, Auszubildende

und Anerkennungsjahr-Teilnehmende.
Vorstandsvorsitzende Katja Diehl hieB alle herzlich
willkommen und betonte die Chancen und
Herausforderungen der beruflichen Orientierung in
einer vielféltigen Arbeitswelt.

Vielfalt der Ausbildungswege

Die Seminarleitung Ubernahmen Carolin Hiitsch
(Qualitatsmanagement) und  Thomas  Simon
(Betriebsrat). In einer lebhaften Vorstellungsrunde
zeigte sich die Vielfalt der Ausbildungswege - von
Sozialassistenz (iber PivA-Heilerziehungspflege bis
hin zu Jahrespraktika und Anerkennungsjahren/ -
praktika. Besonders gewiirdigt wurden zwei PivA-
Teilnehmende, die sich nach einer ersten Ausbildung
beruflich neu orientieren.

Kompass Leben e.V. bietet zahlreiche Ausbildungs-
und Praktikumsmoglichkeiten in  verschiedenen
Bereichen und Einrichtungen.




CDU-Delegation zu Gast in unserer Werkstatt

Politiker hautnah bei uns: Einblick in unsere Arbeit, Alltag und Engagement

CDU-Delegation zu Gast bei Kompass Leben e.V. in Alsfeld-Altenburg g
Werkstattleitung Michael Dippel.

Vor Kurzem hatten wir in unserer Werkstatt fur
Menschen mit Behinderungen von Kompass Leben
e.V. besonderen Besuch: Eine groBe Delegation der
CDU schaute bei uns vorbei. Mit dabei waren unter
anderem Bundestagsabgeordneter Frederik Bouffier,
BlUrgermeister Stephan Paule, Landtagsabgeordnete
Jennifer GieBler, Stadtverordnetenvorsteher Michael
Refflinghaus, Fraktionsvorsitzender Martin Giese
sowie die CDU-Mitglieder Marco Allendorf und
Alexander Reinsch. Herzlich begrit wurden unsere
Gaste  von Vorstandsvorsitzender Katja Diehl,
Vorstand Frank Haberzettl und Werkstattleiter
Michael Dippel.

Besonders beeindruckend

Bei einem Rundgang durch die Werkstatt konnten
die Politikerinnen und Politiker hautnah erleben,
wie vielfdltig unsere Arbeitsbereiche sind - vom
Garten- und Landschaftsbau tber Industriemontage
bis hin zum Textilbereich.

Ein Tag voller Impulse:

mit Vorstand itzender Katja Diehl, Vorstand Frank Haberzettl und

Besonders beeindruckt waren sie vom Engagement
und handwerklichen K&nnen unserer Klientinnen
und Klienten.

Im anschlieBenden Gesprach ging es um die
Chancen, aber auch um die Herausforderungen
unserer  Einrichtung.  Bundestagsabgeordneter
Frederik Bouffier richtete dabei eine klare Botschaft
an uns: ,Geben Sie uns bitte etwas mit auf den Weg,
was wir in die Parlamente tragen sollen.”

“Danke, dass es Sie gibt.”

Zum Abschluss besuchten die Gaste unsere
Tagesforderstatte, wo sie noch einmal bewegende
Einblicke in den Alltag unserer Beschaftigten und
Mitarbeitenden bekamen. Am Ende zeigten sich alle
Besucher beeindruckt und dankbar: ,Danke, dass es
Sie gibt.”

Kl in der Sozialwirtschaft bei der Klausurtagung mit dem Aufsichtsrat

Im Rahmen der Klausurtagung mit unserem Aufsichtsrat stand im
Oktober das Thema Kiinstliche Intelligenz (KI) und welche Bedeutung
sie fur die Sozialwirtschaft heute und in Zukunft hat. Gemeinsam mit
Prof. Dr. Michael Macsenaere vom Institut fiir Kinder- und Jugendhilfe
in Essen haben wir intensiv Uber Chancen, Risiken und ethische
Fragestellungen diskutiert.
Anhand konkreter Praxisbeispiele aus der Eingliederungshilfe
konnten wir nachvollziehen, wie Kl bereits jetzt sinnvoll eingesetzt
werden kann und wo ihr Potenzial liegt. Ebenso wichtig war die
Entwicklung erster strategischer Leitlinien, die uns bei Kompass
Leben kinftig dabei unterstiitzen sollen, Kl verantwortungsvoll und
zielgerichtet einzusetzen.
Der Workshop war ein
Perspektiven und Ideen fiir unseren digitalen Wandel - immer mit
dem klaren Ziel, die Teilhabe von Menschen mit Behinderung weiter
zu starken und die Qualitat unserer Arbeit nachhaltig zu fordern.

intensiver Tag voller neuer Impulse,
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Wir freuen uns auf unser grolies Jubilaum!!

Ein Grund zu feiern: Kompass Leben e.V. besteht 2026 seit 50 Jahren

Unsere Einrichtung wird 50 und das wollen wir Alles steht unter dem Motto “Menschen verbinden.
gemeinsam mit Euch feiern! Freut Euch auf ein Wege begleiten.” Die Vorbereitungen haben bereits
unvergessliches  Jubildumswochenende  voller begonnen ...

Musik, Sport, Unterhaltung und Begegnungen!

- ki T
Kompass . Leben

Menschen verbinden. "T‘?l‘.ii;-.} Wege begleiten.

Freitag, 4. September 2026 Samstag, 5. September 2026
Festkommers Sport- & Begegnungsfest

Unsere Social-Media-Kanale

Gibt es nun auf einen Blick
n, o
=l

Auf Instagram, auf Facebook, seit einiger Zeit auch auf
TikTok und LinkedIn sowie lber einen WhatsApp-Kanal
kann man sich Uber Kompass Leben e.V. informieren.
Hier gibt es aktuell immer Neuigkeiten aus unserem
Alltag. Betreuer, Mitarbeiter und Personal berichten aus
ihrem tdglichen Wirken, von Ausfliigen, von schonen
Erlebnissen und Begegnungen. Wir kiindigen Termine
von Kompass Leben e.V. an und auf den Kanélen ist man
auch immer nah dran an den aktuellsten und neuesten
Stellenausschreibungen.

Wer den Code rechts neben diesem Artikel mit seinem L;
Handy scannt, kommt direkt zur Ubersicht unserer Social-

Media Kandle und kann sich auBerdem Uiber aktuelle
Pressemitteilungen und vieles mehr informieren.
Natirlich kann man den sogenannten “Link-Baum” auch
Uber den Internetbrowser erreichen:

www.kompassleben.de/linkbaum




Jubilaen

Mitarbeiter/-innen

10 Jahre: Angela Blum, Bettina Winter, Daniel
Carsten Becker, Dieter Schweitzer, Elisabeth
Hasenberg, Gennadiy Mil, Jasmin Momberger,
Michael Schenk, Susanne Peppler, Tanja Rubner,
Thomas Jahn

20 Jahre: Achim Hoos, Andreas Stark, Gitta
Kasper, Gudrun Grab, Hilmar Horn, Laura
Ohmacht, Mariana Hakimi, Roland Kohl, Stephan
Alexander Schmidt

25 Jahre: Kai Michael Schafer

30 Jahre: Marko Geil3, Stephanie Schneider,
Thomas Wilker, Uwe Daum

40 Jahre: Alexandra Engelhard, Bernd Jurisch,
Ramona Greb, Silke Semmler, Sigrid Radtke,
Thomas Frick, Thomas Otto

45 Jahre: Marie Meyer, Maritta Moller, Monika
Bewersdorf

50 Jahre: Ellen Moller, Erwin Wahl

Personal

10 Jahre: Andreas Simon, Daniela Kohler, Isabelle
Ostreich, Jirgen Jockel, Susanne Koch, Thomas
Henning, Uwe Herrlich

25 Jahre: Axel Moller, Klaus Erwin
30 Jahre: Astrid Schneider, Claudia Marker, Rainer

Hitzel, Maria-Teresa de Campos Oliveira, Martin
Moller

Trauerfalle

Mitarbeiter/-innen

Willi Horst
Geb.: 09.09.1962
Verstorben: 12.12.2024

Michael Dittrich
Geb.: 12.02.1967
Verstorben: 26.01.2025

Uwe Steuernagel
Geb.: 03.03.1963
Verstorben: 01.06.2025

Thorsten Klesper
Geb.: 20.03.1970
Verstorben: 14.07.2025

Hubert Deppenmeier
Geb.: 01.07.1962
Verstorben: 09.03.2024

Norbert Horst
Geb.: 22.05.1960
Verstorben: 01.08.2025

Roby Schéppe
Geb.: 16.07.1962
Verstorben: 23.09.2025
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Aufsichtsrat:

Stellv. Aufsichtsratsvorsitzender
Gunter Zockler

FrankenstraBe 11

36358 Herbstein

Aufsichtsratsvorsitzender Stellv. Aufsichtsratsvorsitzender
Bernhard Ziegler Kurt Wiegel
KreuzstraBe 20 Lauterbacher Stra3e 4

36355 Grebenhain-Crainfeld 36341 Lauterbach-Rimlos

Jurgen Heinbacher
Bahnhofstralle 15
36329 Romrod-Zell

Harald Korsten
Schwarzwaldstralle 114
36341 Lauterbach

Dieter Ermel
Zur Antrift 1
36304 Alsfeld-Angenrod

Werkstatt Herbstein
Pestalozzistralle 1
36358 Herbstein

Tel. 06643 / 91853-0
Fax. 06643 / 7246

Fax Verw. 06643 / 91853-451

Andreas Fischer
Frankfurter StraBe 19 A
35315 Homberg Ohm

Werkstatt Alsfeld

Am Kreuzweg 6

36304 Alsfeld

Tel. 06631 / 70609-0
Fax. 06631 /70609-350

info@ kompassleben.de (gilt fiir alle Standorte)

Haus am Michelsbach
Am Michelsbach 5
36358 Herbstein

Tel. 06643 / 91854-0
Fax. 06643 / 91854-544

Haus am Wiesenweg
Wiesenweg 11

36304 Alsfeld

Tel. 06631/91118-0
Fax.06631/91118-623

Marga Merle

Blrgermeister-Wagner-Str. 18
36304 Alsfeld-Eifa

REHA-Werkstatt Lauterbach

Fuldaer Stral3e 8
36341 Lauterbach
Tel. 06641 /91217-0
Fax. 06641 /63541

Haus am Cent

Friedrich-Ludwig-Jahn-Stral3e 1

36341 Lauterbach
Tel. 06641 / 62048-0
Fax. 06641/ 62048-777

Ambulant Betreutes Wohnen in Herbstein, Lauterbach, Alsfeld und Homberg Ohm

HessenstraBBe 40
36358 Herbstein
Tel. 06643 /919782
Fax. 06643 / 799878

CAMPUS - Zentrum fiir
berufliche Bildung
LindenstraBBe 117

36341 Lauterbach

Tel. 06641 /91217-160

info@campus-vogelsberg.de

LindenstraBe 117
36341 Lauterbach
Tel. 06641 /9783389

CAMPUS - Zentrum fiir
berufliche Bildung
Theodor-Heuss-Stral3e 9
36304 Alsfeld

Tel. 06631 /91182-251

info@campus-vogelsberg.de

Theodor-Heuss-StraBe 9
36304 Alsfeld

Tel. 06631 /91182-220
Fax. 06631 /91182-229

Teilhabemanagement
LindenstraBBe 117
36341 Lauterbach

Tel. 06641 / 9784-227

Michael Duschka
Blitzenroder Str. 72
36341 Lauterbach

REHA-Werkstatt THS Alsfeld
Theodor-Heuss-Stral3e 9
36304 Alsfeld

Tel. 06631/ 91182-200

Fax. 06631 /91182-209

Frithforder- u. Beratungsstelle ALS

Theodor-Heuss-Stral3e 9
36304 Alsfeld

Tel. 06631 /4732

Fax. 06631 /801-331

Frankfurter StraBe 23
35315 Homberg (Ohm)
Tel. 06631 /91182-220

Frithforder- u. Beratungsstelle LAT

LindenstraBe 117
36341 Lauterbach
Tel. 06641 / 5523
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